TURKIYE BINICILIiK FEDERASYONU
PERSONEL TALIMATI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag
MADDE 1- (1) Bu Talimat; Tirkiye Binicilik Federasyonu personelinin; ise alinmalarini, ¢alistirilmalarini,

ilerleme ve yiikselmelerini, odiillendirme ve cezalandirilmalarini, basari degerlemelerini, gérev, vetki ve
sorumluluklarini ve diger 6zliik haklarini diizenler.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Talimat, Tirkiye Binicilik Federasyonu’nda hizmet sozlesmesi ile ¢alisan ve biitiin

calismalarini Federasyon’a ayiran personele uygulanir. Federasyon hizmetine girmekle beraber biitiin
zamanini Federasyon’a ayirmayan, sadece belirli giin ve saatlerde ya da Federasyonun tespit edecegi
zamanlarda Federasyon ig¢in calisan miisavir, avukat, doktor gibi serbest meslek sahipleri hakkinda bu
Talimat hitkiimleri uygulanmaz.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Talimat, 26.04.2022 tarih ve 31821 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige

giren 7405 Sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari Kanununun 49’ncu maddesi ve 01.10.2014 tarihli
ve 29136 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Turkiye Binicilik Federasyonu Ana

Statiisiine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1)Bu Talimatta gegen;

a) Bakanlik : Genglik ve Spor Bakanligini,

b) Bagkan : Tiirkiye Binicilik Federasyonu Baskanini,

¢) Federasyon : Tirkiye Binicilik Federasyonunu,

¢) Isyeri : Tiirkiye Binicilik Federasyonunu merkez ve yurtigi biirolarini,

d) Mali ve Idari Isler Birimi : Federasyon personel isleri de dahil, mali ve idari islerini takip eden birimi

e) Personel : Federasyonda bu Talimat kapsaminda ¢alisan personeli,

f)Personel Komitesi : Federasyon personel islerinin planlanmasi ve yiiriitilmesi ic¢in olusturulan
komiteyi,

g)Personel Disiplin Kurulu : Personel davranis ve eylemlerinin bu Talimat ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde
ihlal teskil edip etmedigi verilecek cezanin tespit ve tayini hususunda inceleme, arastirma ve sorusturma
yapip, karara baglayan kurulu

g) Yonetim Kurulu : Turkiye Binicilik Federasyonu Y 6netim Kurulu’nu,

ifade eder.

Personel politikasi
MADDE 5- (1) Personel politikasinin amaci, insan kaynaklarini Federasyonun amag¢ ve gorevlerini

gergeklestirecek ve hedeflerine ulastiracak yonde temin etmek, yetistirmek, gelistirmek, etkili ve verimli bir
bi¢imde degerlendirmektir. Ayn1 zamanda, personelin mesleki ve kisisel ihtiya¢ ve beklentilerini en iyi
sekilde karsilayacagi bir ¢alisma ortami olusturmaktir.

(2) Federasyonun personel politikasi, Personel Komitesinin goriis ve onerileri dogrultusunda Genel
Sekreterlik¢e belirlenir. Personel politikasinin Federasyon genelinde uygulanmasindan Federasyonun tiim

yoneticileri sorumludur.

Personelin gruplandirilmasi

MADDE 6- (1) Federasyon personeli, yetisme ve meslek niteliklerine gére asagid
a) Genel Sekreter: Genel Sekreteri, 7
b) Genel Sekreter Yardimcisi: Genel Sekreter Yardimcisini, {




¢) Midiir: Koordinatér, Teknik Miidiir, Miisavir, Hukuk Miisaviri, Mali Miisavir, Genel Menajer.

¢) Yonetmen: Midir Yardimcisi, Miisavir Yardimcisi, Teknik Koordinator, Proje Ydneticisi,

Antrendr, Menajer, Analist Programci, Avukat, Yénetici Asistani, idareci, Kondisyoner.

d) Yetkili: Amir, Operator, Programci, Sekreter, Sistem Analisti, Stajyer Yetkili, Grafiker, Fotografci,
Sistem destek yetkilisi,

e) Uzman: Uzmanlik sertifikasina sahip, belirli konuda uzman g¢alisani,

f) Yetkisiz Personel (Memur): Staj siiresini tamamlayan heniiz yetki verilmemis yetkisiz personeli,

g) Stajyer Personel (stj.memur) :Yeni ise baslayan, daha &nce is tecriibesi olmayan personeli,

§) Destek Hizmet Personeli: As¢i, Cayci, Temizlik Gorevlisi, Giivenlik Gorevlisi, Sofor, Ofis Hizmetleri
Gorevlisi, Bakim Onarim Gorevlisi, Is Takip Gorevlisi, Takas Tahsilat Gorevlisi, Teknisyen, Malzemeci,
Personel Talimatinin uygulanmasi
MADDE 7- (1) Bu Talimatin Federasyon diizeyinde uygulanmasindan Genel Sekreter, birim diizeyinde
uygulanmasindan birim Yoneticisi sorumludur.

(2) Bu Talimatta ve Federasyon Duyurularda yer alan personel ile ilgili islemlerin tiimii Mali ve Idari
isler birimi tarafindan yiiriitiliir.

(3) Personel islerinin planlanmast ve yiiriitiilmesinde Genel Sekreter baskanhginda, Mali ve Idari sler
Birim Yoneticisi ve Genel Sekreterce belirlenen bir tiye ile Personel Komitesi olusturulur ve yonetilir.
Personel komitesi
MADDE 8- (1) Personel Komitesi; Genel Sekreter, Mali ve Idari Isler Birim Yéneticisi, varsa Personel
Servisi Yetkilisi ile Genel Sekreter tarafindan belirlenebilecek bir gegici tiyeden olusur. Komite baskani,
gerekli gordiigii hallerde, oy hakki olmaksizin Federasyonun tiim yoneticilerini komite toplantilarina
cagirabilir.

(2) Personel Komitesinin gorevleri sunlardir;

a) Federasyonda izlenecek personel politikasinin esaslarini belirlemek ve sartlara gére bu politikalarda
degisiklikler yapmak,

b) Mali ve Idari Isler Birimi’nce gelistirilen insan giicii ve kadro planlamasi ¢alismalarini goriismek.

¢) Mali ve Idari Isler Birimi’nce yiiriitilen performans degerlemesi gergevesinde personelin terfi
ettirilmesi ve ddillendirilmesini goriismek,

¢) Personele verilecek yillik egitim programlarini incelemek,

d) Federasyona alinacak personelin se¢imini yapmak, ticretini belirlemek,

€) Arizi olarak ortaya ¢ikacak personel ile ilgili konular incelemek.

(3) Personel Komitesi, Komite Baskani’nin daveti iizerine toplanir. Komite, Mali ve idari isler
Birimi’niin Komitenin yetki ve gérevlerine iliskin konularda sunacag: giindemi gériiserek karara baglar.

(4) Komite toplantilarinda kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu
taraf cogunluk kazanmis sayilir. Bagkan oylamada ¢ekimser oy kullanamaz. Komitenin kararina
katilmayanlar gerekcelerini karar altina yazdirirlar ve imzalarlar. Komitenin aldig kararlar Genel Sekreterlik
makami onayi ile yiiriirliige girer. Personel Komitesi’nin raportorliigiinii Mali ve Idari Isler Birimi ve/veya

Personel Servisi Yetkilisi yapar.
IKINCI BOLUM
. Esas Hiikiimler
Ise Alinma ve Cahsma Sartlar:

Ise alinma sartlan
MADDE 9- (1) Federasyona alinma sartlari, ihtiyaca ve gorevin gereklerine gore belj
personelde aranan genel nitelikler sunlardir;

a) 18 yasini doldurmus olmak,

b) Kamu hizmetlerinden yasakli olmamak,

ir. Ise alinacak




c) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina se¢enek yaptirnmlara ¢evrilmis veya asagida sayilan
suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak lizere, kasten islenen bir sugtan dolayr 1 yil veya daha fazla
stireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars! suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, rlisvet, hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, gérevi kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhgi
degerlerini aklama, kagakg¢ilik veya cinsel dokunulmazliga karsi suglar, fuhus, uyusturucu ve uyarict madde
imal ve ticareti, kullamimi, kullamimini kolaylastirma, kullanmak i¢in satin alma, kabul etme veya
bulundurma, haksiz mal edinme, sike veya tesvik primi suglarindan mahkum olmamak,

¢) Bir baska isyeri ve/veya federasyona karsi mecburi hizmet yikiimliiligli bulunmamak,

d) Calismasina engel bir saglik sorunu bulunmamak,

e) Erkekler i¢in askerlik gérevini tamamlamis olmak veya yapmis sayilmak,

f) Gorevin niteligine uygun egitimi almis olmak,

g) Yapilacak miilakat veya sinavda basarili olmak.

Ise giriste istenecek belgeler
MADDE 10- (1) Federasyona alinmasina karar verilen adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) Federasyon tarafindan hazirlanan matbu Is Istek formu, veya adayin 6zgegmis belgesi,

b) Turkiye Cumhuriyeti Niifus Ciizdan: fotokopisi,

¢) Adli sicil belgesi

¢) Ogrenim durumunu gésterir belgenin onayli sureti,

d) Erkek adaylar igin askerlik durumunu gosterir belge,

e) Saglhik raporu (Aile hekimi veya Devlet Hastanesinden)

f) Daha once galismis ise hizmet belgesi,

g) Ikametgéh belgesi,

g) 2 adet vesikalik fotograf.
Yanhs bilgi verme
MADDE 11- (1) Is istek formlarinda gergege uymayan bilgi veren, isini veya Ozelliklerini saklayan veya
sahte belge verenlerle, gergek belgeleri degistirdigi anlasilanlarin hizmet sdzlesmeleri feshedilir ve gerekirse
yasal yollara bagvurulur.

Ise baslama siiresi
MADDE 12- (1) Personelin Federasyonca kendilerine bildirilecek tarihe kadar ise baglamalan zorunludur.

Bu tarihe kadar goreve baslamayanlarin ise baslama kararlan iptal edilmis sayilir.

Deneme siiresi .
MADDE 13- (1) Federasyona yeni ise baslayan personelin deneme siiresi 2 aydir. Ise yeni baslayan

personelin basladigi tarih ayn giin iginde bir yazi ile Mali ve idari isler Birimi 'ne bildirilir. Deneme siiresi
sonunda Federasyona yararli olacaklari anlasilanlarin adayligi, ilgili yoneticinin silire sonundaki olumlu

raporu ile kaldirlir.
(2) Deneme siiresi i¢inde Federasyona yararli olamayacaklar anlasilanlarin durumlarinin bildirilmesi

i¢in siirenin sonu beklenmez.
(3) Deneme siiresi igerisinde taraflar hizmet sozlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshetme
hakkina sahiptirler.

Hizmet sézlesmesinin tiirii
MADDE 14- (1) Ise alinan personel ile belirsiz siireli hizmet sézlesmesi veya Federasyonca gerekli goriilen

hallerde belirli siireli hizmet sozlesmeleri yapilabilir. Hizmet s6zlesmeleri yazili olarak yapilir.

Personel kimlik karti
MADDE 15- (1) Personele, Genel Sekreterlik¢e, onayli ve fotografli bir kimlik karti verilir. Federasyondan

ayrilanlar, kimlik kartin1 geri vermek zorundadirlar. Geri verilen kimlik karti bj Idari Isler
Birimi 'ne gonderilir.




Ozliik dosyas:
MADDE 16- (1) Federasyonda gérevlendirilen personel i¢in Mali ve Idari Isler Birimi 'nde bir ézliik (sicil)

dosyasi agilir. Bu dosyada asagidaki belgeler bulundurulur:

a) 10. Maddede belirtilen belgeler,

b) Her 5 yilda bir yenilenen fotograf,

c) Aldigi basar belgeleri,

d) Ise baglama, yiikselme, nakil, vekalet ve diger dzliik isleri ile ilgili yazismalar,

e) Disiplin cezalari,

) Ozliik isleri ile ilgili mahkeme kararlari,

g) lzin formlar1 ve hastalik raporlari,

h) Bir {ist amirinden aldigs siciller,

i) Imza ve paraf 6rnegi
Dosyalarmn gizliligi
MADDE 17- (1) Personel 6zlikk ve birim sahis dosyalarimin gizliligi esastir. Bu dosyalarin sorumlulugu
gorevlendirilecek personele ait olmak tizere kilit altinda saklanir.

(2) Bu dosyalar, amirler ile disiplin kurullari ve sorusturmaya yetkili olanlar disinda kimseye

verilemez ve gosterilemez.
Bilgi verme zorunlulugu
MADDE 18- (1) Personel, Genel Sekreterlikge verilmesi istenen bilgi ve belgeler ile ilgili sicil dosyasina
islenmesi gereken her tirli degisikligi (medeni ve ailevi durumunda, ikametgah adresinde, telefon vb.
meydana gelecek degisiklikler ile ¢ocuklarinin 6grenim durumuna iliskin degisiklikleri), istenen bi¢imde
diizenleyerek en kisa siirede ¢alistigi birime bildirmek zorundadir. Birim bu bilgileri en kisa zamanda Mali
ve Idari Isler Birimi’ne ulastirir.
Yetkiler
MADDE 19- (1) Federasyonda ise baslama, nakil, terfi, isten ¢ikarma yetkisi Personel Komitesi tarafindan
kullanilir.

Sozlesmeli personel
MADDE 20- (1) Is Kanunu’nda belirtilen durumlarda ihtiyag duyulan elemanlarla belirli siire i¢in 6zel

sartlarla sozlesme yapilabilir. Siirelerde hizmet sozlesmesi yapilabilir. Siireli sézlesmeli personelin
yararlanacagi tazminat, 6denek, sosyal yardim, saghk yardimi gibi konular hizmet sozlesmelerinde ayrica
belirlenir.

Stajyer 6grenciler
MADDE 21- (1) Meslek lisesi ve staj zorunlulugu bulunan fakiilte ve meslek yiiksekokullarinin, birimlerde

staj imkan1 taninir. Birimlerde ¢alistirilabilecek stajyer sayilarini Mali ve Idari Isler Birimi belirler. Bir tiir
egitim olan bu staj siiresince stajyer, Federasyon kadrosunda yer almaz. Stajyerler Federasyonun ulasim ve
Ogle yemegi imkanlarindan yararlandirilabilir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Diizeni

Normal ¢alisma siireleri
MADDE 22- (1) Haftalik toplam g¢alisma siiresi, bu siirenin giinlere dagilimi ile giinliik ¢alisma saatleri ve
dinlenme siire ve zamanlari ilgili yasa ¢er¢evesinde Genel Sekreterlikge tespit edilir. Calisma saatleri yapilan
isin ozelligine gore, ise Ozgii degisiklikler arz edebilir.
Goreve gelememe hali

MADDE 23- (1) Hastalik veya herhangi bir sebeple gorevine gelemeyen personels
birim yéneticisine, birim y&neticisi de en kisa zamanda Mali ve Idari Isler Birigi




zorundadir. Hakli bir nedeni olmadigi halde bu bildirimi yapmayanlar hakkinda Is Kanunu hiikiimleri

uygulanir.

Ozel hizmetlerde ¢alistirilmama

MADDE 24- (1) Personel, 6zel hizmete tahsis edilmis olanlari1 disinda, Federasyon hizmet ve faaliyetleri ile
ilgili olmayan baska islerde veya 6zel islerde ¢alistirilamaz.

Yetki kullanimi

MADDE 25- (1) Personelin Federasyon adina islem yapmaya yetkili oldugu konular, is tanimlarinda ve
Federasyonun diger i¢ diizenlemelerinde agikga belirtilir. Kimse kendisine taninmamis yetkileri kullanamaz

ve yetki sinirlarini asamaz.

DORDUNCU BOLUM
Izinler
Yillik iicretli izin
MADDE 26- (1) Yillik ticretli izine hak kazanabilmek igin ilgili personelin Federasyonda deneme siiresi de
dahil olmak lizere en az bir y1l ¢alismis olmasi sarti gerekir. Hizmet siiresine gore stiresi;
a) Bir yildan bes yila kadar olanlara yilda (18 yasindan kiigiik ve 50 yasindan biiyiik olanlar harig) 15 is
guni,
b) Bes yildan fazla (18 yasindan kiigiik ve 50 yasindan biiyiik olanlar dahil) ve on bes yildan az olanlara
yilda 20 is giini,
c) On bes yil ve daha fazla olanlara yilda 26 is giind, ticretli izin verilir.
Yilhk iicretli izin formu ve izin sira cizelgelerinin hazirlanmasi
MADDE 27- (1) Birim hizmet durumunu, kadro durumunu personelin istegini dikkate alarak izin sira
gizelgelerini tanzim ederek her yil Mart ay1 sonuna kadar Mali ve Idari igler Birimi’ne gonderir.

(2) Genel Sekreterin izin talebi Baskan, birim y6neticisinin izin talepleri Genel Sekreter, Yoneticiler
izin istek formlarinda, izin siiresince kendilerine vekalet edecek kimseyi belirtirler. Personelin izin talepleri
bagl oldugu miidiir miidiirii tarafindan onaylanir. izin talepleri yillik iicretli izin formuyla yapilir ve
onaylandiktan sonra ay sonunda iist yazi ekinde topluca Mali ve Idari Isler Birimi’ne verilir.

Yillik iicretli iznin kullandirilmasi

MADDE 28- (1) Personel veriminin yiikseltilmesi ve hizmet rotasyonu agisindan yillik ticretli izinler
kullanilmak zorundadir. Izin hakkindan vazgegilemez ve ertesi yila devredilemez. Yillik iicretli izinler,
prensip olarak isin aksatilmamasi kaydi ile bir defada kullandirilir. Kullandirilan her izin birimi 10 giinden
az olmamak tuzere en fazla tige boliinebilir. Ancak isverenin istegi ve personelin kabulii ile izinler daha kisa
siirelerde de kullandirilabilir;

izinden ¢agrilma

MADDE 29- (1) Yillik iicretli izindeki personelin bagh bulundugu makam, gerekli durumlarda, personeli
izinden geri ¢agirabilir. Bu gibi durumlarda ilgiliye ¢agirildigi yere kadar olan yol gideri Federasyonca
odenir. Izinin geri kalan birimi de aym yerde gegirilirse o yere déniis yol gideri Federasyonca ilgiliye édenir.

Talim ve manevra i¢in goreve alinma

MADDE 30- (1) Seferberlik hali harig, talim, manevra ve pasif korunma gibi nedenlerle gecici siire ile
silahaltina alinan Federasyon personeli iicretli izinli sayilirlar. Bu siire zarfinda bu Talimat da saglanan tiim

haklardan yararlanirlar.

Mazeret izinleri '
MADDE 31- (1) Federasyon personeline; 4857 sayili Is Kanun uyarinca mazeret izni verilebilir.
(2) Dogum yapacak kadin personele ve is kazalarinda verilecek izinler de, 4857 sayili Is Kanunu’nun ilgili

maddeleri uygulanir.




Ucretsiz izin

MADDE 32- (1) Asagida belirtilen durumlarda, yazili basvuru iizerine belgelenmek ve sicilleri olumlu
olmak kayd ile personele 6 aya kadar iicretsiz izin verilebilir: Personelin iicretsiz izinli sayilacagi durumlar
sunlardir:

a) Personelin es veya bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklari ile ana ve babasinin agir ve uzun siireli

hastaliginin belgelendirilmesi halinde,

b) Meslek bilgisi ve kiiltiiriiniin gelistirilmesi veya bu konuda arastirmalar yapilmasi veya yabanci dil

bilgisinin artirtlmast igin yurt disinda egitim goriilmesi halinde,

c) Kisa dénem erbaslik siiresince,

¢) Esinin yurt disinda gérevli oldugunu belgelemesi halinde,

d) Dogum yapan kadin personele dogum sonrasi izninden sonra,

(2) Ucretsiz izin siiresince ikramiye, tazminat gibi mali haklarla yiikselme siireleri islemez. Izin doniisti
ise baglama durumunda izinli olunan devrede emsallerine yapilan genel iicret zammu iicrete eklenir. Ancak bu
siire zarfinda ¢alisan personele verilen performans zammindan yararlanamaz.

(3) Izin siiresi ilgili birim yoneticisi ile Mali ve idari Isler Birimi’nce birlikte kararlastirilir.

Hastalik izinleri
MADDE 33- (1) Personelin hastalanmasi halinde Federasyondaki hizmet siireleri dikkate alinarak;

a) 1 yildan 5 yila (5 yil dahil) kadar hizmet siiresi olanlara 30 giine,

b) 5 yildan 10 yila (10 yil dahil) kadar hizmet siiresi olanlara 45 giine,

¢) 10 yildan fazla hizmet siiresi olanlara 60 giine,

kadar hastalik izni verilir ve iicretlerinin 6denmesine devam edilir.

(2) Izin siiresinin hesaplanmasinda hastaligin basladigi tarihten itibaren 1 yil igerisinde aralikli veya
araliksiz niikseden hastaligin toplami esas alinir.

(3) Hastalik nedeni ile Federasyon tarafindan izin verilenlere, bu siire iginde aylik ve diger istihkaklari
tam olarak 6denir. Hastaligin izin siiresini asmasi halinde Federasyonca 6deme yapilmaz. SGK kapsaminda
olan personel Gegici Is Goremezlik Odenegine tabi tutulur.

Hastalhigin bildirilmesi
MADDE 34- (1) Hastalanan personel, gérevine bu sebeple gelmedigi takdirde durumu aymi giin yetkili
amirine bizzat bildirmek veya yakinlari vasitasiyla amirine bilgi verilmek zorundadir. Hastaneden alinan is
goremezlik raporu da en kisa siirede amirinin onayi ile Mali ve Idari isler Birimi’ne ulastirilir. Ancak mazeret
veya yillik iznini takiben hastalanan personel, gorev yeri diginda ise hastaligini yetkili amirine en ge¢ 1 giin
icerisinde bildirmek zorundadir.

(2) Yukaridaki sartlara uymayanlar, géreve gelmemeleri nedeni ile devamsiz sayilirlar ve haklarinda buna
gore yasal islem yapilir.

Saghk raporu
MADDE 35- (1) Sartlara uygun saghk raporu alinmadigi ve zamaninda Federasyon yetkililerine ibraz

edilmedigi takdirde raporlar gegersiz sayilir ve ilgili hakkinda 4857 sayili Is Kanunun ve bu Talimat
dogrultusunda gerekli yaptirnmlar ve islemler uygulanir. .

BESINCi BOLUM
Yiikiimliiliikler ve Yasaklar

Federasyona ait haklar
MADDE 36- (1) Personelin Federasyona karsi sorumlulugu, denetiminde gelistirdigi mesleki nitelikleri

yaninda ekonomik deger ifade eden her tiirlii yeni ya da meveut hizmet tiirii, {irtin, si zihm, yontem,




Sir saklama
MADDE 37- (1) Federasyon personeli gorev ve yetkileri nedeni ile 6grendigi sirlari, Federasyona ait

bilgileri, yetkili olmayan makam ve kisilere agiklayamaz. Bu yiikiimliiliik, Federasyondan ayrilma halinde de
1yl niyet ve yasalar geregi devam eder.

Devir ve teslim
MADDE 38- (1) Siirekli ve gegici olarak gorevinden ayrilan Federasyon personeli, saklamakla ylikiimlii

oldugu para ve para hitkmiindeki degerli resmi belgeleri, evraki, ara¢ -geregleri ve benzerlerini yerine
gorevlendirilen personele devir ve teslim etmedikge gorevinden ayrilamaz. Devir ve teslim bir tutanakla
yapilir. Devir ve teslimin yapilmamasi veya eksik yapilmasi halinde durum derhal Mali ve Idari Isler
Birimine bildirilir. Devir ve teslim gorevinin yerine getirilmemesinden dolay1 Federasyon bir zarara
ugrayacak olursa sebep olanlar sorumlu tutulurlar. Zimmetlenmis olan seyler iade edilmedigi takdirde
bedelin tespiti ve tahsili genel hiikiimlere gore yapilir. Ayrica, personel hakkinda su¢ duyurusunda bulunulur.
Zararin tazmini
MADDE 39- (1) Eylem ve davranislari ile veya hatali islem sonucu Federasyona zarar veren personel sebep
oldugu zarari tazmin ile sorumludur. Eylem ve davranislarin kovusturma ve disiplin cezasini gerektirmesi
halinde kovusturmanin devam etmesinin yani sira ilgili personele ayrica cezai miieyyide de uygulanir.
Uyulmasi gereken yasaklar
MADDE 40- (1) Federasyon personelinin yapmamasi gereken davraniglar ve uymast zorunlu olan yasaklar
asagida belirtilmistir: Bu kapsamda Federasyon personeli;
a) Personel, tacir veya esnaf sayilmalarini gerektirecek ticari faaliyette bulunamaz, baska bir isveren
yaninda licretli veya ucretsiz ¢alisamaz, gérev alamaz.
b) Genel Sekreterin izni ile Federasyon organlart ve resmi makamlarca verilen bilirkisi, hakemlik,
gozlemcilik egitmenlik ve istatistik hizmetleri igin gorev alinabilir.
c) Bu fikranin (b) bendindeki-istisnalar haricinde Federasyon disinda baskaca iicretli veya iicretsiz,
sirekli ya da gegici herhangi bir gérev kabul edemez.
¢) Federasyon ile iligkisi olan is sahiplerinden bor¢ para alamaz, ayni ve nakdi ¢ikar saglayamaz,
bunlarin kefilligini kabul edemez, Federasyonun agacag: ihalelere katilamazlar.
d) Genel Sekreterin izni olmaksizin Federasyon hakkinda demeg veremez, yayin yapamaz, Federasyona
ait bilgileri ve belgeleri basina intikal ettiremez.
e) Gorev ve yetkilerini kotiiye kullanmak suretiyle, ne sekilde olursa olsun kendisine veya lgiinci
kisilere yarar saglayamayacag gibi, tiizel ve 6zel kisilerden de menfaat temin edemez.
f) Yikselme, yer degistirme gibi her tiirli 6zliik haklar igin Federasyon i¢inden veya disindan herhangi
bir kimsenin yardim ve araciliini isteyemez.
g) Zorunlu durumlar, mesken alimi ile ilgili hususlar disinda mali giiciiniin iistiinde borglanamaz, kefalet
edemez ve tutari ne olursa olsun Federasyon miisterilerinden ve kendisine bagi ¢alisanlardan borg

alamaz ve bunlar1 kendisine kefil gosteremez.

ATLINCI BOLUM
Ucretler ve Diger Sosyal Haklar

Ucret
MADDE 41- (1) Personelin aylik ticretleri; ise giristeki 6grenim durumu, 6grenim siiresi, deneyimi, yabanci

dil bilgisi, yapilan igin niteligi, sorumluluk derecesi ve diger nitelikleri dikkate alinarak Mali ve Idari Isleri
Birimi’niin tavsiyesiyle Personel Komitesince belirlenir ve Federasyon Yonetim Kurulu onayindan sonra

yiriirliige konur.

Ucretlerin 6denmesi e
MADDE 42- (1) Personelin aylhik tcretleri ay sonunda Federasyon tarafm%_éﬁ& ‘g_
baslayanlara, ise bagladiklar: tarihten ay sonuna kadar olan giinler i¢in giin Hesaby He
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hesabinda her ay 30 giin kabul edilir. Odemeler ilgilinin banka hesabina yapilir. Her 6demede personele licret
hesabini gosterir Federasyonun logosunu tasiyan bir bordro verilir. Bu bordroda toplam briit iicret, kesintiler
ve bunlarin kapsami gosterilir.

Ogle yemegi

MADDE 43- (1) Tim personele her isglinii igin 6gle yemegi veya bedeli Federasyon tarafindan verilir.
Performans primi

MADDE 44- (1) Federasyon c¢alisanlarina Genel Sekreterlik tarafindan performans degerlendirmesi
yapilmak kaydiyla, Yénetim Kurulu’nca belirlenen bir miktar iizerinden performans primi 6denebilir.

Diger sosyal yardimlar ve 6deme zamanlari

MADDE 45- (1) Federasyon mali imkanlari dahilinde Genel Sekreterin 6nerisi ve Ydnetim Kurulunun onayi
ile personele asagidaki yardimlar yapilabilir.

a) Evlenme Yardimi: Federasyonda deneme siiresini tamamlamak kaydi ile evlenen personele yapilacak
mali destek olup eslerden her ikisinin Federasyon mensubu olmasi halinde bu yardimdan her ikisi
de yararlandirilir.

b) Vefat Yardimi: Federasyon personelinin vefati halinde kanuni mirasgilarina, bakmakla yiikiimlii
oldugu es, ¢cocuk, kardes, anne ve babasinin vefati halinde ise kendisine yapilacak mali destektir.

c) Dogum Yardimi: Sag veya miadinda 6lii olarak ¢ocugu diinyaya gelen personele yapilacak mali
destek olup birden fazla ¢ocuk dogmasi halinde dogum yardimi her ¢ocuk igin bir kat daha
artirthr. Dogum yapan personelin esi de Federasyon calisani olmasi halinde bu yardim yalniz
birine yapilir.

d) Yakacak ve Giyim Yardimi: Midir ve st diizey yoneticiler haricindeki personele yapilacak nakdi
yardimdir.

e) Aile ve Cocuk Yardimi: Evli olan ve/veya ¢ocuk sahibi olan personele yapilacak mali destektir.

(2) Personel Komitesinin karariyla her yil igin evlenme, dogum, vefat, yemek, yakacak, giyim, aile ve

¢ocuk vardimlari ve 6deme sekilleri yeniden diizenlenir. Yeni diizenleme yapilmadig durumlarda,
onceki diizenlemeler gegerli olur veya Federasyon Yonetim Kurulu karari varsa dogrudan uygulanir.

Gorev yolculugu
MADDE 46- (1) Gorev yolculuklar i¢in Harcirah Talimatina gére 6deme yapilir.

YEDINCi BOLUM
Nakil, Terfi, Ise Baslama ve Basarinin Degerlendirilmesi

Basarinin degerlendirilmesi
MADDE 47- (1) Federasyonda ¢alisanlarin performans degerlendirilmesi, federasyonun uygulamig oldugu

personel degerlendirme formlarinin Personel Komitesi tarafindan degerlendirilmesine gore yapilir.

Yer degisirme/terfi sartlar

MADDE 48- (1)- Isin geregi personeli sehir igi ya da sehirlerarasi bir birimden baska bir birime veya birim
iginde gegici olarak nakletmeye Mali ve Idari Isler Birimi; siirekli olarak nakletmeye ve terfi ettirmeye
Personel Komitesi yetkilidir. Objektif olarak kabul edilebilir ailevi ve saghk durumlar hari¢ nakillerde
personelin rizasi aranmaz. Yer ve gorev degistirmek isteyen personel bu taleplerini, birim araciligiyla Mali

ve Idari Isler Birimi’ne iletirler.

Nakillerde goreve baslama siiresi

MADDE 49- (1)-ise baslama yazisinda ise baslama tarihi belirtilmemisse, ayni il sinirlari igindeki baska bir
goreve nakli yapilan personel, nakil emrini aldig tarihten itibaren 2 giin, il sinirlari haricinde yeni bir yere

nakledilen personel ise nakil emrini aldig: tarihten itibaren 5 giin iginde yeni gorevine basl; undadir.
P




SEKIZINCI BOLUM
Personel Disiplin Kurulu Islemleri

Personel Disiplin Kurulu
MADDE 50- (1) Personel Disiplin Kurulu; Yoénetim Kurulunun belirleyecegi bir baskan ve ii¢ asil iiyeden

olusur. Personel
Disiplin Kurulunun temel gérevi, Federasyonda ¢alisan personelin olumlu veya olumsuz davranislarinin
takdir ve tezkiyesi ile ilgili inceleme, arastirma ve sorusturmalari yapma/yaptirma ve karara baglamaktir,

(2) Personel Disiplin Kurulu, Bagkanin gerekli gordiigii hallerde toplanir. Kurul iiyeleri Personel
Disiplin Kurulu Bagkan: tarafindan toplantiya davet edilir. Personel Disiplin Kurulunun yazisma ve
dosyalama hizmetleri Mali ve Idari Isler Miidiirii tarafindan yiritiiliir.

(3) Personel Disiplin Kurulu, incelemelerini dosya iizerinde yapar. Gerekli goriirse sorusturmayi
genisletir. Ilgiliyi ve taniklari dinler. Kurul, oy ¢oklugu ile karar alir; esitlik halinde Personel Disiplin Kurulu

Bagkaninin oyu yéniinde karar verilmis sayilir.

Personel Disiplin Kurulunun ¢alisma yontemi
MADDE 51- (1) Personel Disiplin Kuruluna sevk edilen personelin eylem ve islemlerinin hukuki, idari ve

disiplin sonuglarinin saptanmasi veya sorugturma agilmasinin gerekip gerekmediginin belirlenmesi amaciyla
bir inceleme yapilir.

(2) Personel, olumlu tavir ve davranislari dolayisiyla (iistiin basari, takdirname, tesekkiirname vb.)
takdir edilmesi ile ilgili olarak arastirma yapilmasi igin Disiplin kuruluna sevk edilmis ise Kurul;

a) Personelin mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b) Calismalari, intizam ve enerjileri, yas ve kiinyeleri,

¢) Yaratici zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

¢) Diger ¢alisanlarla ve Federasyonun iliskide bulundugu iigiincii kisilerle iliskileri;

d) itimada sayan olup olmadiklari,

e) Gorevlerinde bagari dereceleri, hangi gorevlerde basarili olabilecekleri ve daha fazla sorumluluk
tasiyan gorevler

yiiklenip yiiklenemeyecekleri,

f) Dirayetli olup olmadiklari,

g) Kurulusun etkinlik ve verimliligine katkilar,

hususlarinda objektif bilgi ve degerlendirmelere dayanan arastirmalar yapar/ yaptirir.

(3) Eger olumsuz bir olay nedeniyle sevk edilmis ve yapilan ilk inceleme sonucunda sorusturmaya gerek

duyulmus

ise Kurul tarafindan;

a) Olayin 6nemine gore gerekirse olay yerinde Kurul iiyelerince inceleme yapilir/yaptirilir.

b) Ayrica liizumu halinde olay bilirkisiye havale edilebilir.

¢) Olayin sorumlulari, sahitler, bilirkisiler veya gerekirse amirleri dinlenir. Icabinda yazili olarak
savunmalari alinir. Bilirkisi, Personel Disiplin Kurulu’nun liizumlu istegi ve Genel Sekreterin onayi ile bir
veya iki kisi olarak tayin edilir. Bilirkisiler olay ile ilgili uzmanlik arastirmasi yapar ve neticesini bir raporla
Personel Disiplin Kuruluna sunar. Personelin iistiine atilan su¢ veya birden fazla sug varsa her biri ayr1 ayn
ele alinarak elde edilen delillere, varsa bilirkisi raporuna gére Kurulda gerekli istisare yapilarak, sugun sabit
olup olmadigi tartisilir ve personelin sorusturulmasina gerek olup olmadigina karar verilir. Gerekiyorsa ilgili,
talimat ve diger kanuni vecibelere dayanarak sorusturma yapilir. Hakkinda uygulanmasi gereken taltif veya
cezaya, oygoklugu ile en kisa zamanda karar verilir. Oy esitligi halinde Bagkanin Baskaninin oyu ydéniinde

karar verilmis sayilir. ‘
(4) Verilebilecek cezalar, Ceza Takdir Cetvelinde gosterilen cezalar il a ‘nun ilgili
maddelerine uygun diisen cezalardir. Miikafatlar ise Federasyon teamiillerine ve/ :yé:ggnm rulunun

belirledigi esaslara gore takdir edilir.




(5) Personel Disiplin Kurulu yaptigi ¢alismalar sonucunda belirledigi hususlari ve aldigi kararlan
Yonetim Kurulunun veya Genel Sekreterin onayina sunar. Kararlar onaydan sonra kesinlesir.

(6) Personel Disiplin Kurulunun ¢alismalari esnasinda uyacagi hususlar sunlardir.

a) Ylriitmeye karisamaz ancak onerilerde bulunabilirler.

b) Inceledikleri belgelerde, islemlerin incelendigini gdsterir tarih ve imza disinda agiklama ve

diizeltmeler yapamazlar.
¢) Yapacaklan iglerle, gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgi ve belgeleri agiklayamaz ve gizli yazilan

baskalarina yazdiramazlar.

d) Alinan kararlar Personel Disiplin Kurulu karar defterine yazilir ve Personel Disiplin Kurulu
Baskani ve iiyeleri tarafindan imzalanir.
Disiplin cezalan
MADDE 52- (1) Federasyon islem ve islerinin geregi gibi yiiriitiilmesini ve Federasyon yararlarinin
korunmasini saglamak amaci ile bu yonetmeligin emrettidi goérevlerin Federasyon i¢inde ve Federasyon
disinda yerine getirilmemesi, zorunlu olan gartlara uyulmamasi, yasaklanan islerin yapilmasi, yetkilerin
asilmasi ya da gereken durumlarda kullanilmamas: ve benzeri durumlarda ilgili hakkinda EK-1°de yer alan

disiplin cezalar1 uygulanir.

Talimatta sayilmayan eylemler
MADDE 53- (1) Kusurlu bir hareketin Talimatta sayilan disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren

eylemlerden higbirine tamamen veya kismen uymamasi halinde bu durum, o eylemin cezasiz kalmasini
gerektirmez. Bu takdirde eylem, Talimatta sayilan kusurlu hareketlerden hangisine yakin veya benzer ise o
harekete uygulanan ceza verilir.
Uygulamada goz éniinde bulundurulacak hususlar
MADDE 54- (1) Verilecek cezanin tespiti sirasinda asagidaki prensipler géz oniinde tutulur:

a) Sug sayilan fiil ve davranisin, Federasyon biinyesinde meydana getirdigi zararin maddi ve manevi
onem derecesi,

b) Fiil veya davranisi yapanin sahsi durumu,

c) Fiil veya davranisin nedenleri,
Sorusturma ve savunma hakki
MADDE 55- (1) Disiplin cezalari, Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitiilen teftis, sorusturma ve incelemeler
ile personelin aleni olarak gdsterdigi disiplinsiz davraniglara dayanir. Yapilan tahkikatlar sonucunda cezayi
gerektiren eylem veya davranisi belirlenen kisiye bu eylem ve davraniglan bildirilerek kendini savunma
hakk: kesinlikle verilir. Kendisini savunmasi istenen is¢iye olayin 6nemine uygun savunma yapma siiresi
verilir. Bu siire iginde savunma yapmayan kisi savunma yapmaktan vazge¢mis sayilir.
Itiraz hakk
MADDE 56- (1) Disiplin cezalarina yapilacak itiraz, cezanin ilgiliye bildirilmesinden itibaren 15 giin i¢inde
Personel Disiplin Kuruluna yapilir. Bu siire iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir. Itiraz
dilekgesi, itiraza dayanak deliller de eklenmek suretiyle yazili olarak bagli bulundugu makam tarafindan Mali
ve Idari Isler Birimi’ne iletilir. Personel Disiplin Kurulunun itiraza iligkin verecegi karar kesindir.
Federasyonun dava acma hakki
MADDE 57- (1) Disiplin cezalarindan ayri olarak Federasyon gereken durumlarda ilgili personel hakkinda
savcihiga basvurabilecedi gibi personel aleyhine muhtelif hukuk davasi agma hakkina sahiptir.
Disiplin cezasi vermeye yetkili olanlar
MADDE 58- (1) Federasyon personeli hakkinda disiplin islemlerini yiiriitmek ve karara baglamak Personel
Disiplin Kurulu’nun gorevidir.

(2) Ceza yazisinin bir niishasi Mali ve Idari Isler Birimi’ndeki sicil dosyasinda muhafaza edilir.
Bildirim ve sicile kayit
MADDE 59- (1) Disiplin ceza karari ve gerekgesi, Mali ve Idari Isler Birimi’
i¢inde bildirilir. Disiplin cezalari personelin siciline kaydedilir.
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Sorusturma veya yargilamanin bildirilmesi
MADDE 60- (1) Herhangi bir sugtan hakkinda su¢ sorusturma veya dava bulunan personelin bu durumu,
bagli oldugu birim yéneticisi tarafindan Mali ve idari Isler Birimi’ne derhal yazili olarak bildirilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi ve Tazminatlar

Hizmet sozlesmesinin sona ermesi
MADDE 61 (1) Hizmet sézlesmesi su hallerde sona erer:
a) Isten gekilme (istifa),
b) Cekilmis sayilma,
¢) Emeklilik,
d) Isveren tarafindan hizmet s6zlesmesinin feshi,
e) Olim.
Isten gekilme
MADDE 62- (1) Gorevden cekilme (istifa) suretiyle hizmet sozlesmesinin personel tarafindan
feshedilmesidir. Bu haller;
a) 4857 sayili Is Kanununun 24. maddesinde yazili nedenlerle sézlesmenin personel tarafindan feshi.
b) Muvazzaf askerlik gorevini yerine getirmek iizere hizmet szlesmenin personel tarafindan feshi,
¢) Evlenme nedeni ile kadin personelin hizmetten ayrilmasidir.
Istifa etmis sayilma
MADDE 63- (1) Ise basladigi veya nakledildigi goreve zorlayici bir nedene dayanmaksizin, bu Talimatta
yazili siire i¢inde baslamayan personel ile istifasinin sonucunu beklemeden, yani istifasi Mali ve Idari Isler
Birimi'nce kabul edilip kendisine bildirilmeden veya gerekli ihbar siiresini doldurmadan gérevi basindan
ayrilan personel istifa etmis sayilir. Bu durumda Federasyonun yasal haklari saklidir.
Emeklilik
MADDE 64- (1) Yaslilik ve maluliyet ayligi baglanmasi amaciyla hizmet sézlesmesinin son bulmasidir.
Yaghlik veya maluliyet ayhig baglanmasina hak kazanmis olan ilgilinin bagh oldugu birime durumunu
belgeleyerek ve Mali ve Idari Isler Birimi’niin onayi ile hizmet sézlesmesi son bulur. 5335 sayili Kanunun
30.maddesi geregi, herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashhk ayligi alanlar bu
ayliklari kesilmeksizin Federasyonda c¢alistirilamaz.
Federasyon tarafindan hizmet s6zlesmesinin feshi
MADDE 65- (1) Asagidaki hallerde Federasyon tarafindan personelin hizmet sézlesmesi feshedilir;
a) Personel Komitesi, belirsiz siireli hizmet sézlesmesini is Kanunu’nun 17. maddesindeki bildirim
stirelerine uyarak feshedebilir.
b) Personel Komitesi, belirsiz siireli hizmet so6zlesmesini bildirim siirelerine ait {icreti pesin 6demek
suretiyle feshedebilir.
¢) Personel Komitesi, personel ile belirli veya belirsiz siireli hizmet s6zlesmesini Is Kanunu’nda 6n
goriilen hakli sebeplere dayali olarak feshedebilir.
¢) Personel Komitesi, ise basladigi veya nakledildigi goreve, zorlayici bir nedene dayanmaksizin, bu
Talimatta yazil siirede veya Mali ve Idari Isler Birimi’nce verilen siirede hizmete baslamayan personelin
hizmet s6zlesmesini feshedebilir.
d) Personel Komitesi, Is Kanunu’nun 25. maddesinde yazili nedenlerle yazi ile karsi tarafa bildirerek
hizmet sézlesmesine son verebilir.
e) Bildirimsiz fesih, Personel Komitesi tarafindan Is Kanunu’nun 25. maddesin iitilen hallerde
personelin hizmet s6zlesmesini ayni Kanunun 26. maddesine uymak E i
Fesih ile ilgili bildirimler Is Kanunu’nun 19. maddesine gore yapilig
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kaginilmasi veya adresin tespit edilememesi hallerinde tutanak tutulur. Bu tutanak bildirim yerine
gecer.

f) Federasyona yeni giren personelin is becerisinin yani sira ise yatkinh@min anlasilmasi igin gerekli
olan deneme siiresi i¢inde veya sonunda ise uyum saglayamayacagi anlasilinca hizmet sozlesmesi
Personel Komitesi tarafindan tazminatsiz olarak feshedilir.

g) ise alinma sartlarii veya sartlardan birini tasimadigi veya ise alinma sirasinda vermis oldugu
bilgilerin yanhs oldugu sonradan anlasilan personelin hizmet sézlesmesi Personel Komitesi
tarafindan bildirimsiz olarak feshedilir.

Oliim

MADDE 66- (1) Personelin 6liimii halinde hizmet s6zlesmesi kendiliginden sona erer.

(Calisma belgesi

MADDE 67- (1) Federasyondan ayrilan personele 4857 sayili Is Kanunu’nun 28. maddesi hiikiimlerine
uygun olarak Mali ve Idari isler Birimi’nce diizenlenmis bir Calisma Belgesi verilir.

ibraname

MADDE 68- (1) Federasyondan ayrilan personelden; Federasyon ile hig bir ilisiginin kalmadigini her tiirli
ticret, tazminat, ikramiye ve bunun gibi hak ve alacaklarini tamamen aldigini belirten bir ibraname alinir.

Kidem tazminati .
MADDE 69- (1) Personel Komitesi tarafindan 4857 sayili Is Kanunu’nun 25. maddesinin Il. bendinde yazih

nedenler disinda;

a) Personel tarafindan 4857 sayih Is Kanunu'nun 24. maddesi uyarinca,

b) Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisi ile

c¢) Bagh bulunduklar kanunla kurulu sandiklardan yashlik, emeklilik veya malulliik ayhgi yahut toptan
O0deme almak amaci ile

d) Kadin personelin, evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi istegi ile

e) Calisanin 6liimii sebebiyle, hizmet s6zlesmesinin son bulmasi hallerinde

f) 506 sayili Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngoriilen
yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gegici 81. maddesine gore yaslilik ayligi baglanmasi
i¢in Ongoriilen sigortalilik siiresini ve prim 6deme giin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten

ayrilmalari nedeniyle,
4857 sayili Is Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde kidem tazminati verilir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Ihbar
MADDE 70- (1) Personel bagli bulundugu birim, yiiriitiilen iglemlerin hatali yonlerini ve bu islemlerle ilgili

anlasmazhiklari Mali ve Idari Isler Birimi’ne bildirir. Yapilacak ihbarlarin gok acil durumlar disinda yazili
olmasi, personelin kisiligi ile ilgili bulunmamasi ve sadece islemlere ve olaylara dayanmasi gerekir. Asilsiz
ihbarda bulunanlar hakkinda sorusturma baslatilir.

Odemelere ait ortak hiikiimler

MADDE 71- (1) Bu Talimat geregince personele yapilmasi &ngoriilen tiim 6demeler igin tespit edilen
tutarlar briit miktarlar ifade eder.

Diger kanunlarla baglanti

MADDE 72-(1) Bu Talimat da diizenlenmeyen konularda, 4857 sayili is Kanunu ve onunla ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Talimatin baglayici ozelligi
MADDE 73- (1) Federasyonda calisan ve bundan sonra Federasyona girgc

hiikiimlerini hizmet sézlesmelerinin sartlar olarak aynen kabul etmis sayilirlgr.>
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Talimat da yapilacak degisiklikler ve eklenecek yeni hiikiimler is mevzuatina aykiri olmadikg¢a personeli

baglar.
Talimatta yer almayan hususlar
MADDE 74- (1) Bu Talimatta yer almayan herhangi bir husus veya Talimatta karsiligi belirtilmeyen
hususlar hakkinda 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanur.
(2) Bu konuda alinan karar Federasyon Y dnetim Kurulunun onayindan sonra uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 75- (1) Bu Talimat, Genglik ve Spor Bakanligi internet sitesinde yayimlandig tarihte yirirlige
girer.

Yiiriitme
MADDE 76- (1) Bu Talimat hiikiimlerini Tiirkiye Binicilik Federasyonu Baskani yiirtitiir.

= s



EK-1

S1 | Su¢larim Tanimi 1.CEZA | 2.CEZ |3.CEZA |4.CEZA
ra A
1. |Is arkadaslari ve/veya is ihtar Kinama Unvan Gorevden Cikarma
verdigi kisilere karst is indirimi
ahlakina yakismayan
davranislarda bulunmak,
2. | Usuliine gore basvurulmasi ihtar Kinama Unvan Gorevden Cikarma
gereken makami agmak, indirimi
3. | Gorevine karsi kayitsizlik ihtar Kinama Unvan Gorevden Cikarma
veya gorevinde diizensizlik indirimi
gostermek, Gorevin
gerektirdigi islemleri
geciktirmek,
4. | Yanhs veya eksik islem ihtar Kinama Unvan Gorevden Cikarma
yaparak veya dikkatsizlik indirimi
sonucu Federasyonu zarara
ugratmak,
5. | Federasyonca  belirlenen Ihtar Kinama | Unvan Gorevden Cikarma
tasarruf tedbirlerine indirimi
uymamak,
6. | Kullanimi, muhafaza ve ihtar Kinama Unvan Gorevden Cikarma
sorumlulugu kendisine indirimi
birakilmis olan
Federasyon’a ait tasinir ve
tasinmazlarin
korunmasinda,
kullaniminda ve bakiminda
gerekli titizlik ve ilgiyi
gostermemek,
7. | Degerlendirme ihtar Kinama Unvan Gorevden Cikarma
belgelerinde gergeklere indirimi
aykir beyanlarda
bulunmak.
8. | Ustii tarafindan usul ve | Kinama | Unvan | Gérevden
mevzuata uygun olarak Indirim | Cikarma
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verilen emirleri  yerine
getirmemek,

9. | Ustlerine karst saygisiz| Kinama | Unvan | Gérevden

davranislarda  bulunmak, indirim | Cikarma
i

10. | Odeme giiciiniin iistinde | Kinama | Unvan | Goérevden

borglanmak indirim | Cikarma
i

11. | Gorevine geg gelmeyi veya | Kinama | Unvan | Goérevden
gorevi basindan izinsiz Indirim | Cikarma
ayrilmayr veya ¢alisma i
saatleri i¢inde baska islerle
ugrasmayi aliskanlik haline
getirmek,

12. | Federasyona ait defter, | Kinama | Unvan | Gérevden
kayit ve isi ile ilgili indirim | Cikarma
belgeleri kaybetmek veya i
kaybolmasina  sebebiyet
vermek,

13. | Federasyonun izni | Kinama | Unvan | Gorevden
olmadan yayn organlarina indirim | Cikarma
ve bunlarla iligkili i
olabilecek kimselere
Federasyon ve politikalari
hakkinda yazi, deme¢ ve
bilgi vermek,

14, | Hasta olmadigi  halde, | Kinama | Unvan | Gorevden
hastalik bahanesiyle ise indirim | Cikarma
gelmemek 1

15. | Sahsen karsilanmasi | Kinama | Unvan | Gorevden
gereken giderleri indirim | Cikarma
Federasyona 6detmek, 1

16. | Federasyondan izin | Kinama | Unvan | Gorevden
almaksizin (yilhk tcretli indirim | Cikarma
izin siireleri dahil) baska i
bir isveren yaninda
calisgmak veya ticaretle
ugrasmak, ticari
isletmelere ortak olmak,

17. | is  verdigi  kisilerden, | Unvan | Gorevd -
dogrudan dogruya veya | Indirimi en
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araci eliyle is ve insan

Cikarm

iligkilerinden dogan olagan a
hediyeler olgiistinti agikca
asan hediyeler almak,

18. | Kasith  olarak listlerine | Unvan | Gorevd
yanlis bilgi vermek veya | Indirimi en
bildirilmesi gereken Cikarm
hususlari saklamak, a
sorusturma veya teftislerde
gercege aykirt bildirimde
bulunmak,  sorusturmayi
gliclestirmek, hakli  bir
neden olmaksizin ifade
vermekten kaginmak,

19. | Hirsizhk,  dolandiricilik, | Gérevde -
sahtecilik yapmak ve diger n
yiz kizartict  suglardan | Cikarma
birini islemek,

20. | Federasyona ait olan veya | Gorevde -
Federasyona emanet olarak n
birakilmis  veya  rehin | Cikarma
edilmis para, mal veya
kiymetleri zimmetine
gecirmek,

21. | Yiz kizartict bir sugtan | Gorevde -
mahkim olmak, n

Cikarma

22. | izinsiz veya oziirsiiz ardi | Gorevde -
ardina iki is giinii veya bir n
ay iginde iki defa herhangi | Cikarma

bir tatil giiniinden sonraki
is glinii yahut bir ayda tg is
glini isine devam
etmemesi
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