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TURKIYE BINICILIK FEDERASYONU
DiSIPLIN TALIMATI

BiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu talimatin amaci, binicilik faaliyetlerinde disiplini saglamak. disiplin
kurulunun olusumunu, ¢alisma usul ve esaslarini. disiplin ihlali olusturan- fiilleri, bunlarin
cezalarim ve cezalarin infazini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu talimat, Tiirkiye Binicilik Federasyonunun faaliyet programinda yer
alan veya Tiirkiye Binicilik Federasyonundan izin almak suretiyle diizenlenen miisabaka, yarisma
ve faaliyetler ile Tiirkiye Binicilik Federasyonunun yetki alanina giren sair tim faaliyetler ve
binicilik ile ilgili tiim hususlarda uygulanir.

(2) Asagida sayilan kisiler bu talimat hiikiimlerine tabidirler:

(a) Antrendrler,

(b) At sahipleri,

(c) Binicilik branginda faaliyette bulunan ve Tiirkiye Binicilik Federasyonuna brans tescili
yaptirmis olan kultipler.

(¢) Binicilik faaliyetlerinde gorevli diger Kisiler.

(d) Doktorlar,

(e) Doping yaptirimlariyla sinirli olmak kaydi ile atlar,

(f) Hakemler,

(g) Kuliip yoneticileri,

(2) Nalbantlar,

(h) Seyisler,

(1) Sporcular (biniciler);

(i) Temsilci, gézlemci ve diger miisabaka veya yarisma gorevlileri;

(j) Tiirkiye Binicilik Federasyonunun bagli oldugu uluslararasi binicilik birliklerinin veya
kurallarina tabi oldugu ulusal ve uluslararas: spor kuruluslarinin spor disiplini agisindan yaptirim
uygulanmasini 6ngordiigi kisi, kurum ve atlar;

(k) Tiirkiye Binicilik Federasyonu tali kurul iiyeleri,

(1) Veterinerler,

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Talimat, 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu,
25/07/2024 tarihli 've 32612 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Spor
Federasyonlar1 Yonetmeligi, 13/07/2019 tarihli ve 30830 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Genglik ve Spor Bakanlig1 Spor Disiplin Yénetmeligi ve 01/06/2025 tarihli ve 32917 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Tiirkiye Binicilik Federasyonu Ana Statiisii ile 14/12/2019 tarihli ve 30978
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sporcu Lisans, Vize ve Transfer Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Talimatta gegen,

a) Ana statii: 01/06/2025 tarih ve 32917 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Tirkiye

Binicilik Federasyonu Ana Statiisiinii,

b)Antrenor: Atin ve binicinin miisabakaya hem fiziksel ve hem de_mhmsel olarak

hazirlanmasindan sorumlu kisiyi, J ~
¢) At: Tiirkiye Binicilik Federasyonu At Tescil Kiitiigiine kaylth cﬂsun olmfi\ c,k%}mcmk
faaliyetlerinde kullanilan tiim at ve ponyleri (kii¢lik at) § 3 e

¢) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanhgini, ¥ u ; ?"t-.? ;;.:. :
d) Binici (Sporcu): Lisansh olarak binicilik sporunu yapan klslfen,,, '
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e) Binicilik faaliyeti: Bakanlik veya TBF tarafindan diizenlenen ya da izin verilen binicilik

miisabaka ve yarismalari ile bunlarin hazirhk ve egitim ¢aligmalarini,

f) Disiplin kurulu: Tiirkiye Binicilik Federasyonu Disiplin Kurulunu,

g) Faaliyet: Miisabaka, yarigma, kamp, test, seminer ve sair her tiirlii binicilik faaliyetini,

8) Genel sekreter: TBF Genel Sekreterini,

h) Hakem: Her derecedeki binicilik hakemlerini,

1) Kategori: Miisabaka ve yarismanin hangi binici veya at sinifi i¢in tertiplendigini.

i) Kisi: Sporcu, hakem, antrendr, yonetici, TBF tali kurul {iyesi, at sahibi, seyis, nalbant,

veteriner, doktor, temsilci, gézlemeci, binicilik faaliyetlerinde gérevli ve TBF'nin bagh

oldugu uluslararasi binicilik birliklerinin veya kurallarina tabi oldugu ulusal ve uluslararas
spor kuruluslarinin spor disiplini agisindan yaptinm uygulanmasim on gordiigii herkesi,

j) Miisabaka ve yarisma: Bir organizasyon komitesinin yonetimi ve sorumlulugu altinda

yiiriitiilen, tek bir derecelendirme ve diillendirme ile sonuglanan binicilik yetenegi

yoklamasini,

k) Sezon: Ilgili faaliyetteki ilk resmi miisabakanin oynanmasindan son resmi miisabakanin

oynanmasina kadar gegen siireyi, (01 Ocak — 31 Aralik dénemini kapsayan tarih arahgimni)

1) Spor anonim sirketi: Bir spor kuliibiiniin bagh ortakhg: veya istiraki olarak ya da spor

kuliibiinden bagimsiz sekilde 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununa gore

kurulan ve spor faaliyetinde bulunmak amaciyla Bakanhga tescilini yaptiran anonim
sirketi,

m)Spor destek personeli: Bir spor miisabakasina hazirlanan yada katilan bir sporcu ile

calisan sporcuyu tedavi eden yada destekleyen herhangi antrendr, egitmen, yonetici,

menajer, takim personeli, resmi gorevli, ibbi gorevli, para medikal personel, ebeveyn yada
herhangi diger kisileri,

n)Spor elemanlari: Spor hekimi, psikolog, diyetisyen, fizyoterapist, spor masord,

kondisyoner ve diger spor elemanlarini,

0) Spor kuliibii: Bakanlik ve spor federasyonlarmin faaliyetlerine katilmak amaciyla

Bakanliga ve Tiirkiye Binicilik Federasyonuna tescilini yaptiran 6zel hukuk tiizel kisilerini,

) Spor kuliibii yoneticisi: Spor kuliibii yonetim kurulu iiyeleri ile yonetim kurulunca

kendisine spor kuliibiiniin yonetimi veya temsili gorevi verilmis ger¢ek veya tiizel Kisiyi,

binicilik faaliyetlerinde gorevli idari ve teknik elemanlar1 veya kuliiplerin herhangi bir
kademesi veya bransinda atama veya segimle gorev iistlenenler ile gézlemci ve temsilciler,

p) Spor Federasyonu: Spor dali ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek iizere kanunla veya

Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulan, organlan seg¢imle gelen ve idari ve mali

ozerklige sahip federasyonlari,

r) Talimat: TBF disiplin talimatini,

s) Tahkim kurulu: Genglik ve Spor Bakanligi Tahkim Kurulunu,

s)TBF: Tiirkiye Binicilik Federasyonunu,

t) Uluslararast spor federasyonu (FEI): Tiirkiye Binicilik Federasyonunun iiyesi oldugu

Uluslararas: Binicilik Federasyonunu,

u) Yonetim kurulu: TBF Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Temel ilkeler )

MADDE 5 — (1) Spor Kuliipleri, takimlar ya da gercek l«sﬁﬁ ahﬁrt(nenhge oyun
kurallarina ve TBF Kkararlan ile talimatlarina aykin davranmalarv’hahndi“‘mﬁij‘lm cezalan ile
cezalandirilir. Kurul, bu talimatta ver almayan eylemler hakkinda; 7403 ,s&;al‘l por.ku]up]erl ve
Spor Federasyonlar: Kanunu, spor ile ilgili kanunlar, TBMM lat‘ahndan kabul eddmls spor ile
ilgili uluslararasi s6zlesme ve kurallar ve TBF’nin bagh veya tabi bldugu ulusal Veya uluslararasi

‘p.
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birliklerin kurallarina gore karar verir. S6z konusu kurallarin ihlalinin, bilmeme veya ihmal sonucu
oldugu savi gegerli bir mazeret olarak kabul edilemez. Ihlal edeni cesaretlendiren, yardim eden de
ihlal eden gibi cezalandirilir.

(2) Bu talimatta belirtilen disiplin cezalan temel cezalardr. Ozel sartlarin varligi-halinde,
bu cezalar agirlagtinlabilir ya da hafifletilebilir.

(3) Sportmenlige veya diger disiplin hiikiimlerine aykiri davramislarda. miusabaka ve
yarisma gorevlilerinin durumu gdrmemesi nedeniyle bir karar vermemis olmas: disiplin
cezalarinin verilmesine engel olmaz.

(4) Bu talimat hiikiimleri uyarinca verilecek cezalar, somut olayin objektif ve siibjektif tiim
sartlar;, ihlalde bulunan kiginin kusur derecesi. agirlagtiric ve hafifletici tiim nedenler
degerlendirilmek suretiyle belirlenir.

Manevi unsur

MADDE 6 — (1) Bu talimat kapsaminda sayilan ihlaller, aksi-agik bir sekilde belirtilmedigi
siirece, esas olarak kasten veya taksirle gergeklestirilmis olmalari halinde cezalandirlir.

Sorumluluk

MADDE 7- (1) Faaliyetin yapildig1 spor kuliibii, faaliyetin olacag: tiim alandaki diizeni
ve giivenligi saglamakla yiikiimlidiir. Zira spor kuliibli; faaliyet dncesinde, esnasinda ve
sonrasinda meydana gelebilecek her tiirlii olaydan sorumlu olup faaliyet diizenine ve giivenligine
iliskin tiim talimatlara uymakla yiiktimlidiir.

(2) Kuliipler veya takimlar; sporcularinm, - gérevlilerinin, gorevlendirdigi kisilerin,
yoneticilerinin, {iyelerinin ve taraftarlarimin ihlallerinden kusursuz sorumluluk ilkelerine gore
sorumludur. Bu sorumluluk disiplin ihlalinde bulunanlarin sahsen belirlenemedigi hallerde dahi
gecerli olup boyle bir durumda disiplin cezasu. ilgili kuliibe veya takima verilir.

Tesebbiis

MADDE 8- (1) Tesebbiise iliskin 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla. fiilin tesebbiis
derecesinde kaldig1 hallerde meydana gelen zarar veya tehlikenin agirliia gore dngoriilen cezada
indirim yapilir. Disiplin Kurulu bu gibi hallerde cezay1 yarisina kadar indirebilir.

istirak

MADDE 9- (1) Disiplin ihlali olusturan fiili birlikte gerceklestiren kisilerden her biri fail
olarak sorumlu olur. [hlalin gerceklestirilmesinde bir bagkasim kullanan, azmettiren veya bir
baskasina yardim eden kisiler de ihlale istirak etmis sayilr.

(2) Ihlalin tesebbiis asamasinda kalmas: istirak nedeniyle sorumlulugun dogmasina engel
degildir.

(3) Disiplin Kurulu, ihlale istirak edenlerin fiile katilim derecesini ve istirakin tiirtinii de
degerlendirmek suretiyle uygulanacak cezayi takdir eder.

fctima

MADDE 10- (1) Birden fazla cezay: gerektiren fiiller, ayr ayri cezalandirilir.

(2) Bununla birlikte. fiillerin bir biitiinliik arz etmesi halinde en agir cezay1 gerektiren ihlal
icin dngoriilen cezaya hitkmedilir ve 6ngoriilen ceza yarisina kadar artirilabilir.

Tekerrir

MADDE 11- (1) Tekerriire iliskin 6zel hitkiimler sakh olmak tizere, disiplin ihlalinde
bulunan bir kisinin, cezasinin kesinlesmis olmasi kayd ile ilgili sezon igerisinde ayni ihlali tekrar
etmesi_halinde, ihlale iliskin madde uyarinca tayin edilecek ceza; ikinci ihlalde yansma kadar,
ticiineii ihlalde bir katina kadar, dort ve daha fazla tekrar halinde iki katina kadar arttirilabilir.
Cezanin yarisimin buguklu bir sayiya denk gelmesi halinde, ceza bir Ust say1ya tamamlanir.

Haksiz tahrik e

MADDE 12- (1) Fiilin haksiz tahrik sonucu islenmesi halinde cezadgs 1ri\m‘f§m’l}r.

(2) Disiplin Kurulu, haksiz tahrikin derecesini dikkate alarak. veri.l,eiééﬁ @ez'f;yﬁ g;tf birine
kadar indirebilir. P -t

Takdiri indirim nedenleri BATIM S F R

MADDE 13- (1) Spor Kuliipleri, takimlar veya kisiler lehine cezay1 hafifletici- takdiri

%
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nedenlerin bulunmas: halinde, éngériilen ceza yarisina kadar indirilebilir.

(2) Takdiri indirim nedeni ve gerekgesi kararda gosterilir.

Agirlastiricl nedenler

MADDE 14- (1) Bu talimatta tanimlanan disiplin ihlallerinin yabanci iilkelerde iglenmesi
halinde veya FEI tarafindan 6zel olarak agirlastirici neden sayilan hallerin ger¢eklesmesi halinde
verilecek ceza bir katina kadar artirilabilir.

Sorusturma zamanasimi

MADDE 15- (1)Sorusturma zamanasimi, tamamlanmus ihlallerde ihlalin gergeklestirildigi.
tesebbiis halinde kalan ihlallerde son hareketin yapildigi, zincirleme ihlallerde ise son ihlalin
gerceklestirildigi giinden itibaren isler.

(2) Disiplin sorusturmasi, faaliyet 6ncesinde, esnasinda veya sonrasinda, faaliyet alam veya
alani cevreleyen kisimda gergeklestirilen ihlallerde iki yillik, diger ihlallerde ise bes yillik
zamanasimina tabidir. Doping ihlallerinde sorusturma zamanagimi, Dopingle Miicadele Talimat
hiikiimlerine tabidir.

(3) Hileli ve Damsikli Miisabaka/Yarisma (Sike) ve Sair Hallerde Menfaat (Tesvik Primi)
ad1 altindaki disiplin ihlallerinin sorugturmasi zamanasimina tabi degildir.

Ceza zamanasimi

MADDE 16- (1) Disiplin cezalari, kararin kesinlestigi tarihten itibaren 10 yil igerisinde
infaz edilmedigi takdirde zamanasimina ugrar.

(2) infazin herhangi bir nedenle durmasi halinde ceza zamanasimi islemez. Durma sebebi
ortadan kalktiktan sonra kaldig1 yerden itibaren islemeye devam eder.

Zamanasiminin Kesilmesi

MADDE 17- (1) Sorusturma ve yargilama ile ilgili islemler sorusturma zamanagimini:
ceza kararinin infazina dair islemler ise ceza zamanasimini keser.

(2) Zamanasimu siireleri, kesilme tarihinden itibaren yeniden baslar.

(3) Zamanasimu disiplin kurulu tarafindan kendiliginden dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Cezalari ve ihlalleri

A.Disiplin Cezalar

Ihtar ve Kinama Cezasi

MADDE 18- (1) ihtar. ihlal edilen disiplin kuralinin esasinin yazih olarak hatirlatilmasidir.

(2) Kinama; sorumlularin eylemlerinin tasvip edilmediginin yazili olarak bildirilmesidir.

Para cezasi

MADDE 19- (1) Kisi veya kuliiplerin, belirli bir meblagi TBF'ye 6demeye mahkim
edilmesidir.

(2) Kuliipler; binicilerine, yoneticilerine, antrendrlerine ya da ilgili oldugu sair kisilere
uygulanan para cezasindan miiteselsilen sorumludur. Failin, kuliiple iliskisinin sona ermesi.
kuliibiin miiteselsil sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) Disiplin Kurulu, aksi bu talimatta diizenlenmedigi takdirde. asil cezamin yam sira
500.000 TL'ye kadar para cezasi da verebilir.

(4) Para cezasinin st sinir1 her yil TBF tarafindan belirlenir.

(5) TBFnin iiyesi oldugu veya kurallarina tabi oldugu ulusal ve uluslararasi birliklerin
ongdrdiigii para cezalar veya ek para cezalari ncelikle uygulanir ve dikkate alinir. Bu kapsamda
disiplin ihlali igin para cezasi verilmesi, bu talimat kapsamindaki diger cezalara hiikmedilmesine
engel degildir.

(6) Milli ve uluslararasi miisabaka ve yarismalardaki disiplin ihlali nedgnist€ aaiys
kurulusun ceza vermis olmasi, Disiplin Kurulunun isbu talimat gergevesinde ‘xal"’{:lkj‘ma '
ceza vermesine engel degildir. TBF'nin gerek gormesi halinde kisi, lpjrul'us vﬂ, a ag sUc;un
mahiyetine gore Disiplin Kuruluna ayrica sevk edilebilir.

(7) Disiplin Kurulu tarafindan verilen para cezalar TBF ye irat olarak kaydedlhr
(8) Para cezalarimin kesinlesmesinin ardindan on bes giin 1(;ensmde ilgili cezanin TBF ye
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yatirilmamasi halinde Disiplin Kurulu. cezanin uygun gorecegi miktar ve siirede, diger cezalara
cevrilmesine karar verebilir. Ayrica kisi veya kuliip, talimata aykir1 hareket etmekten ayrica
disiplin kuruluna sevk edilebilir.

Odiillerin iadesi

MADDE 20- Kuliip. takim veya Kisilerin kazandiklari menfaatleri, 6zellikle para veya
manevi degeri olan varliklar (kupa, madalya vs.), iade etmeleridir.

ihrac

MADDE 21- (1) Bir kuliibiin veya takimin hali hazirdaki veya gelecekteki bir faaliyete
katilmaktan menedilmesidir.

Miisabakadan ve yarismadan men

MADDE 22- (1) Binici, antrendr veya miisabakada yer alabilen diger kuliip veya takim
gorevlilerinin resmi miisabakalara katilmalarimin engellenmesidir.

(2) Miisabaka ve yarismalarda, miisabaka ve yarnisma disiplini veya cezayi gerektiren
nitelikteki fiili nedeniyle miisabaka ve yarismadan ¢ikarilan sporcu, o miisabaka ve yarigmayi takip
eden ayni binicilik branginin ilk resmi miisabaka ve yarigmasina katilamaz.

(3) Disiplin kurulu tarafindan;

a) On bes giine kadar (1-14) miisabaka ve yarismadan men yerine 1,

b) Yirmi bir giine kadar (1-20) miisabaka ve yarismadan men yerine 2,

¢) Yirmi sekiz giine kadar (1-27) miisabaka ve yarismadan men yerine 3,
¢) Otuz bes giine kadar (1-34) miisabaka ve yarismadan men yerine 4,

d) Kirk alt: giine kadar (1-45) miisabaka ve yarismadan men yerine 5,

e) Altmis giine kadar (1-59) miisabaka ve yarismadan men yerine 6,

f) Yetmis alt1 giine kadar (1-75) miisabaka ve yarigmadan men yerine 7,

g) Doksan bir giine kadar (1-90) miisabaka ve yarismadan men yerine 8

miisabaka ve yarismadan men cezasi verilebilir.

Hak mahrumiyeti

MADDE 23- (1) Kisinin, faaliyetler sirasinda faaliyet alamna girmesi de dahil olmak tizere
binicilik faaliyetlerinde idari ve teknik gérevli, TBF 'nin bagh oldugu veya kurallarina tabi oldugu
ulusal ve uluslararasi spor kuruluslarinin sportif disiplin agisindan yaptinm uygulanmasini
ongordiigii kisi ve atlara miisabaka ve yarigmalarda hazir bulunmaktan, teskilat ve tesekkiil
mensubu olarak teskilatla resmi iliskide bulunmaktan ve yazigmaktan, faaliyet alam olarak ilan
edilen alanlara girmekten, binicilik ile ilgili idari, sportif veya sair her tiirlii faaliyette bulunmaktan
menedilmesidir.

(2) Hak mahrumiyeti cezas siireli veya siirekli olarak verilebilir. Siireli hak mahrumiyeti
cezasi bes giinden az, iki yildan fazla olamaz. Iki yildan fazla hak mahrumiyeti cezas. siirekli hak
mahrumiyeti cezasi olarak nitelendirilir. Bir kararla hiikme baglanan cezalarin toplami iki yildan
fazla olursa bu cezalar siirekli hak mahrumiyeti olarak infaz edilir. 7405 sayili Kanun hitkmii
oncelikli uygulanir.

Saha kapatma ve seyircisiz miisabaka ve yarisma cezasi

MADDE 24- (1) Seyircisi, mensuplari, sporculari nedeni ile olaylardan sorumlu
tesekkiillere. saha kapatma cezasi veya seyircisiz miisabaka/yarisma cezasi verilir.

(2) Yalmzca seyircilerin tutum ve davramslarindan dogan saha olaylar nedeniyle (veya
genel ‘giivenligin zorunlu kildigi hallerde) miisabaka veya yarismaya seyirci alinmamasina
(seyircisiz) karar verilebilir. Buna karsilik Disiplin Kurulu, seyircisiz miisabaka/yarigma cezasinin
infazi miimkiin olmayan kuliibe, bunun yerine saha kapatma cezas: verebilir. —

(3) Seyirciler ile sporcularin veya kullip mensuplarinin neden oldugu agu:‘-ﬁ‘ﬁllcgvn
veya miisabaka ve yarigma yapilacak yerde giivenlik sorunu olusmasi ha uy,deq rrmsa(ﬁhl
yarismanin baska bir yerde (baska bir kuliip veya alanda) yapilmasina karar- ver&kpaﬂﬂ”x L

Ceza siirelerine iliskin esaslar s r_;; ©

MADDE 25- (1) Siireli miisabaka ve yarismadan men ve siireli hak mﬁhrumiy t.if z.gf
giin, ay ve y1l hesabr ile uygulanir. | giin 24 saat. 1 ay 30 giin ve 1 y1l 365 ,(:undur A

art
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Ikame ve ilave cezalar

MADDE 26- (1) Disiplin ihlalinin dzelliklerine gore, 6ngoriilen cezaya ek olarak veya
birlikte, ddiillerin iadesi veya para cezasi verilebilir.

A. Disiplin ihlalleri

Sportmenlige aykir: hareketler

MADDE 27- (1) Sportmenlige veya spor ahlakina aykiri hareket eden, tutum ve
davranislariyla TBF nin sayginhgim zedeleyen ya da biniciligin degerini diisiiren, sporda siddet
veya diizensizligi tesvik eden nitelikte ve/veya sair olaylara sebebiyet verebilecek mahiyette
hareketlerde bulunanlara bir aydan alti aya kadar miisabaka ve yarismadan men veya hak
mahrumiyeti cezasi verilir.

(2) Ihlalin yénetici haricindeki kuliip mensubu kisiler tarafindan islenmesi halinde
verilecek ceza yirmi bir giinden az olamaz.

(3) Ihlalin kuliip yoneticisi tarafindan islenmesi halinde verilecek ceza otuz bes giinden az
olamaz.

(4) [hlalin TBF mensuplarina veya miisabaka ve yarigma gorevlilerine yonelik olmasi
halinde yonetici haricindeki kisilere verilecek ceza kirk bes giinden; yoneticilere verilecek ceza
altmis giinden, diger kisilere verilecek ceza ise yirmi bir giinden az olamaz.

(4) Disiplin Kurulu, bu cezalarla birlikte veya ek olarak para cezasina da hiikmedebilir.

Kisilik haklarina saldiri, hakaret, tehdit ve tiikiirme

MADDE 28- (1) TBF veya mensuplarina, miisabaka ve yarisma gorevlilerine, sporculara,
yoneticilere veya diger ilgili kuliip ve kisilere, hakaret eden, soven, tehdit eden veya herhangi bir
sekilde kisilik haklarina saldinda bulunan veya basin ve yaymn organlari veya sosyal medya
aracih@iyla bu eylemleri gergeklestirenlere bir aydan bir yila kadar miisabaka ve yarigmadan men
veya hak mahrumiyeti cezasi verilir.

(2) ihlalin yonetici haricindeki kuliip veya takim mensubu tarafindan iglenmesi halinde
verilecek ceza otuz bes giinden az olamaz.

(3) ihlalin kuliip y&neticisi tarafindan iglenmesi halinde verilecek ceza altmig glinden az
olamaz.

(4) Thlalin TBF mensuplarina veya miisabaka ve yarisma gorevlilerine yonelik olmasi
halinde yonetici haricindeki kisilere verilecek ceza altmis giinden; yoneticilere verilecek ceza
yetmis bes giinden, diger Kisilere verilecek ceza ise otuz bes glinden az olamaz.

(5) Miisabaka ve yarisma gorevlileri disinda kalan kisilere tilkiirenlere yukarida verilecek
cezalar yar1 oraminda; miisabaka ve yarisma gorevlilerine tiikiirenlere yukarida verilecek cezalar
dortte {i¢ oraninda artirlir.

(6) Disiplin Kurulu, bu cezalarla birlikte veya ek olarak para cezasina da hitkmedebilir.

Ayrimcihik ve ideolojik propaganda

MADDE 29- (1) Irk, dil, din, etnik koken ayrimciligi veya herhangi bir sekilde ayrimcilik
yaparak insanlik onurunu zedeleyenlere iki aydan bir yila kadar miisabaka ve yarigmadan men
veya hak mahrumiyeti cezasi verilir.

(2) Ihlalin yonetici haricindeki kullip veya takim mensubu tarafindan iglenmesi halinde
verilecek ceza kirk bes glinden az olamaz.

(3) ihlalin kuliip yoneticisi tarafindan iglenmesi halinde verilecek ceza yetmis bes giinden
az olamaz.

(4) Thlalin TBF mensuplarina veya miisabaka ve yarisma gorevhlermza@ llk olmasi
halinde yonetici haricindeki kisilere verilecek ceza yetmis bes giinden; yonenq}leﬁe _ k ceza
doksan giinden, diger kisilere verilecek ceza ise kirk bes glinden az olamaz.* o ' -

(5) Disiplin Kurulu, bu cezalarla birlikte veya ek olarak para cez.asma’-‘ Ja; hﬁkmedebllar

(6) Ayrica ihlalin agirhgina gire veya tekerriir halinde, kuliibe veya takljma bir ey ¢ daha
fazla miisabakay1 ve yarismayi seyircisiz miisabaka/yarigma, saha kapatma 1hraq: gl’bl ek Cezalar
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da verilebilir.

Kural dis1 hareket ve saldin

MADDE 30- (1) ilgili spor dalnin oyun kurallarma aykiri. sert, ciddi ve giddetli fiili
miidahalesi nedeniyle miisabakadan dogrudan gikarilan veya miisabakadan ¢ikarilmay gerektiren
sert, ciddi ve siddetli fiili miidahalesi rapor edilen sporcu, kuliip veya takim gorevlilerine, on bes
giinden alt1 aya kadar miisabakadan men cezasi verilir.

(2) Saldiri eyleminde bulunanlara bir aydan 1 yila kadar miisabaka ve yarigmadan men
veya hak mahrumiyeti cezasi verilir.

(3) ihlalin yonetici haricindeki kuliip veya takim mensubu tarafindan iglenmesi halinde
verilecek ceza kirk bes giinden az olamaz.

(4) Ihlalin kuliip yoneticisi tarafindan iglenmesi halinde bir aydan ii¢ aya kadar hak
mahrumiyeti cezasi verilir.

(5) ihlalin TBF mensuplarina veya miisabaka ve yarigma gorevlilerine yonelik olmasi
halinde yonetici haricindeki kisilere verilecek ceza yetmis bes glinden; yoneticilere verilecek ceza
doksan giinden, diger kisilere verilecek ceza ise altmis giinden az olamaz.

(6) Disiplin Kurulu, bu cezalarla birlikte veya ek olarak para cezasina da hitkmedebilir.

Kavga

MADDE 31- (1) Bir kavgaya karisan ve fiilleri daha agir bir cezay: gerektirmeyen Kisiye
on bes giinden bir yila kadar miisabakadan men cezasi verilir.

(2) Thlalin yonetici haricindeki kuliip mensubu tarafindan islenmesi halinde verilecek ceza
otuz bes giinden az olamaz.

(3) Ihlalin kuliip yoneticisi tarafindan islenmesi halinde verilecek ceza kirk beg giinden az
olamaz.

(4) Bu maddede yazili fiillerin Bakanlk, il miidiirligii veya federasyon mensuplar ile
kuliip veya takim yGneticisine ya da miisabaka gorevlilerine kars1 islenmesi halinde verilecek ceza
yar1 oraninda artirlir.

(5) Disiplin Kurulu, cezalarla birlikte veya ek olarak para cezasina da hitkmedebilir.

Belgelerin haksiz kullamm

MADDE 32- (1) Hak sahibi olmadig1 halde baskalarina ait lisans, kimlik ve sair uygunluk
belgelerini kullanarak veya baska bir kisinin yerine gegerek TBF veya miisabaka ve yarisma
gorevlilerini yaniltmaya ¢aligan veya bu eyleme herhangi bir sekilde istirak eden sporcu, kuliip
veya takim gérevlilerine bir aydan alt1 aya kadar miisabakadan men cezasi verilir.

(2) Birinci fikradaki disiplin ihlallerinin kuliip veya takim yoneticileri ya da miisabaka
gorevlileri tarafindan gerceklestirilmesi halinde bu kisilere iki aydan bir yia kadar hak
mahrumiyeti cezasi verilir.

(3)Kendisine ait olmayan, siiresi ge¢mis, gergege aykin bilgiler igeren lisans ve sair
belgeleri kullanarak miisabaka ve yarismaya katilan antrenér ve diger kisilere, yliz yirmi giinden
iki yila kadar hak mahrumiyeti cezas1 verilir.

(4)Eylemin, atlara ait belgeler iizerinde gergeklesmesi halinde de yukaridaki cezalara
hiikkmedilir. Aym zamanda ata doksan giinden bir yila kadar miisabaka ve yarigmalardan men
cezasi verilir.

(5)ihlali yapanlarin bagl olduklar: kuliibe yiiz yirmi giinden iki yila kadar hak mahrumiyeti

cezasi verilir.

(6) Bu maddede ya2111 fiillerin Bakanlik, il miidiirliigii veya federasyon gpsuplar: ile
kuliip veya takim yoneticisine ya da miisabaka gérevlilerine kargi islenmesi haLLﬁcfég\} ceza

yar1 oraninda artirihir.
(7) Disiplin Kurulu, cezalarla birlikte veya ek olarak para cezasina glahuknﬁd"ﬂhﬂlr ;
Sahtecilik ve yaniltma - IR § QR 7 -w g
MADDE 33- (1) Bu Talimat kapsamindaki kisilere, lisans veya uygunluk be]gelerl
iizerinde degisiklik veya sahtecilik yapmalar1 ya da bu nitelikteki belgelerl ku]lanmala,n veya

%

i s SET



Ek-1

kullandirmalari halinde sporcu., kuliip veya takim gorevlilerine iki aydan bir yila kadar
miisabakadan men cezasi verilir.

(2)Bu maddede yazili fiillerin Bakanlik, il miidiirliigii veya federasyon mensuplari ile kuliip
veya takim ydneticisine ya da miisabaka gérevlilerine karsi islenmesi halinde verilecek ceza yari
oraninda artirilir.

(3) Disiplin Kurulu, cezalarla birlikte veya ek olarak para cezasina da hiikmedebilir.

Izinsiz di gérev

MADDE 34- (1) Bakanlik, il midiirliigii veya federasyondan izin almaksizin yurt diginda
faaliyet diizenleyen veya yabanci bir tilkenin ulusal veya uluslararas: faaliyetlerinde gérev kabul
eden veya miisabakaya katilan kisi, takim veya kuliipler, bir aydan alt aya kadar miisabakadan
men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Izinsiz miisabaka diizenlemek

MADDE 35- (1) TBF® den izin alinmasi gerektigi halde herhangi bir izin alinmadan
miisabaka diizenleyen, miisabakaya katilan veya bu miisabakada gérev alan sporcular, kuliip veya
yoneticiler ya da miisabakada gérev alan diger gorevliler bir-aydan bir yila kadar miisabakadan
men veya aym siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(2) Izinsiz faaliyetin yapildig1 kuliibe yiiz yirmi glinden az olmamak {izere miisabaka ve
yarismalardan men veya hak mahrumiyeti cezas: verilir.

Mazeretsiz miisabakaya katilmamak

MADDE 36- (1) TBF tarafindan kabul edilmeyen sebepleri ileri siirerek veya herhangi bir
gecerli mazeret bildirmeyerek usuliine uygun bildirime ragmen. gegerli bir mazereti olmaksizin
Bakanlik. il miidiirliigii veya federasyon tarafindan diizenlenen miisabaka hazirliklarina veya
miisabakalara katilmayan kisiler; ti¢ aydan alti aya kadar miisabakadan men, hukuka ve spor
ahlakina aykir bir sekilde sporcunun miisabaka hazirhklarina veya miisabakaya katilmasina engel
olan kuliipler ise alt1 aya kadar miisabakadan men cezasi ile cezalandirihr.

(2) Temsili veya milli faaliyete katilmay: engelleyen veya tesvik etmeyen veya gayret
gostermeyen kuliibe yiiz elli giinden az olmamak tizere hak mahrumiyeti cezas: verilir.

Saha ve Seyirci olaylar:

MADDE 37- (1) Miisabaka alanindaki diizen veya disipline ya da miisabakanin olagan
akist i¢inde yapilmasina veya giivenliginin saglanmasina iliskin kurallari bireysel veya toplu bir
bicimde ihlal eden kisiler, bir aydan iki yila kadar miisabakadan men veya ayni siire ile hak
mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(2) Seyircisi, mensuplari veya sporculart nedeni ile olaylardan sorumlu kuliip veya
takimlara eylemin agirh@ina gore; para cezast. saha kapatma ve seyircisiz oynama cezalari birlikte
veya ayri ayr verilebilir,

(3) Bu madde kapsamindaki disiplin ihlallerinin énlenmesi i¢in azami gayreti gdsterdigini
ya da olaylarin iigiincii kisilerce kotii niyetli olarak gergeklestirildigini yeterli ve inandirici
delillerle ispat eden kuliip veya takima ceza verilmeyebilir.

(4) Bu madde kapsamina giren ihlal nedeniyle meydana gelen zararlarin tazmini hususunda
zarar veren kisi. spor kuliibii veya takim miiteselsilen sorumludur.

Tanikhktan ve belge ibrazindan ka¢inmak

MADDE 38- (1) Disiplin yargilamasi kapsaminda tebligata ragmen, mazeretsiz olarak,
tanik sifatiyla yazih beyanda bulunmayan veya ¢ekinme hakki hari¢ tamkhktan kaginan veya
bildiklerini saklayan veya yalan tanikhik eden veya kendisinden istenen belgeleri siiresi igerisinde
ibraz etmeyen Kkisi, kullip veya takimlar, bir aydan alt1 aya kadar miisabakadan men veya ayni
stire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Talimatlara uymamak

MADDE 39- (1) Binicilik ile ilgili mevzuat hitkimlerini, TBF dﬁzenMdem%-__jcilik
kurallarini ihlal eden kisi veya kuliipler, bu hususta ayri ceza hikmii bulunmadgi takdirdé? elayin
olus sekli ve agirlign dikkate alinarak on bes giinden iig aya kadar miisabakadan‘mefrvieya it aya
kadar hak mahrumiyeti cezas ile cezalandirihir. Bu cezalara ek olarak veydb’irl&(éi}a@,@cﬁza@ §la
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verilebilir. R
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Ceza ve tedbirlere uyulmamasi

MADDE 40- (1) Cezalarin infaz rejimine ve idari tedbir kararlarina uymayanlar veya bu
nitelikteki ihlallere herhangi bir sekilde istirak edenlere sporcu ve kuliip gorevlilerine bir aydan
alt1 aya kadar miisabakadan men cezasi verilir.

(2) Bu maddedeki ihlalin kuliip yoneticileri tarafindan gergeklestirilmesi halinde bu kisilere
bir aydan alt1 aya kadar hak mahrumiyeti cezasi verilir.

Sike ve tesvik primi

MADDE 41 — (1) Belirli bir miisabaka ve yarismanin sonucunu etkilemek amaciyla bir
baskasina kazang veya sair menfaat temin eden kisiye bir yildan ti¢ yila kadar miisabakalardan
men veya hak mahrumiyeti cezasi verilir. Thlalin veya ihlale tesebbiistin miisabaka gorevlileri
tarafindan islenmesi halinde bu Kisiler siirekli hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(2) Kendisine menfaat temin edilen kisi de bu ihlalden dolayr miisterek fail olarak
cezalandirilir. Kazang veya sair menfaat temini hususunda anlagmaya varilmis olmasi halinde
dahi, su¢ tamamlanmis gibi cezaya hiikkmolunur.

(3) Sike anlasmasinm varligim bilerek spor miisabakasimin anlagsma dogrultusunda
sonuclanmasina katkida bulunan kisiler de birinci fikra hitkmiine gére cezalandirilir.

(4) Kazang veya sair menfaat vaat veya teklifinde bulunulmasi halinde, anlasmaya
varilamadig takdirde, disiplin ihlalinin tesebbiis asamasinda kalmis olmasi dolayisiyla cezaya
hiikmolunur.

(5) Sike ve tesvik primi ihlalinin;

a) Kamu gorevinin sagladidi giiven veya niifuzun kétitye kullanilmasi suretiyle.

b) TBF veya kuliipler ile spor alaninda faaliyet gosteren tiizel kisilerin, genel kurul ve
yonetim kurulu baskan veya iiyeleri, teknik veya idari yoneticiler ile kuliiplerin ve sporcularin
menajerleri veya temsilciligini yapan kisiler tarafindan,

¢) Sike ve tesvik primi ihlalini iglemek amaciyla kurulmus bir orgiitiin faaliyeti
gercevesinde,

¢) Bahis oyunlarinin sonuglarini etkilemek amaciyla, islenmesi halinde verilecek ceza yar
oraninda artirilir.

(6) Sike ve tesvik primi ihlalinin, bir miisabakada bir sporcunun veya takimin basarili
olmasimi saglamak amaciyla tesvik primi verilmesi veya vaat edilmesi suretiyle islenmesi halinde
de birinei fikra hiikmii uygulanir,

(7) Bu madde hiikiimleri;

a) Milli takimlara veya milli sporculara basarili olmalarini saglamak amaciyla,

b) Spor kuliipleri tarafindan kendi takim oyuncularina veya teknik heyetine miisabakada
basarili olabilmelerini saglamak amaciyla, prim verilmesi veya vaadinde bulunulmasi halinde
uygulanmaz.

(8) Sike ve tesvik primi ihlalinin spor kuliiplerinin veya sair bir tiizel Kisinin yararina
islenmesi halinde, ayrica bunlara, sike veya tesvik primi miktar1 kadar para cezasi verilir. Ancak,
verilecek para cezasinin miktari bes yiiz bin Tiirk Lirasindan az olamaz.

(9) Miisabaka yapilmadan 6nce sike ve tesvik primi ihlalinin ortaya ¢ikmasim saglayan
kisiye ceza verilmez.

(10) Bumadde kapsamina giren disiplin ihlalleri ilgili olarak verilen miisabakalardan men
veya hak mahrumiyeti cezasi, segenek yaptirimlara ¢evrilemez ve ertelenemez.

(11)Bu maddede tammlanan disiplin ihlallerinin bir ihlal isleme kararinin icrasi
kapsaminda degisik zamanlarda birden fazla islenmesi halinde, bunlardan en afir cezay!
gerektiren fiilden dolay: verilecek ceza dortte birinden dortte ligiine kadar artirilarak tek cezaya
hitkmolunur.

(12) Sartlarini tasimasi halinde, ilgililer hakkinda 6222 SaydsSpagda Siddet ve
Diizensizligin énlenmesine Dair Kanun Kapsammda TBF tarafindan Cﬂmhm vyét'ﬂgvcm;,ma sug
duyurusunda bulunulur. LR 3

C. Doping o

Kisilere iliskin doping { Vo Byl 8

MADDE 42- (1) Bu talimatin 4’tincii maddesinde kisi olarak tammlaﬁanlara doping
ihlalleri icin Diinya Anti Doping Ajansi (Wada) Kurallarinda onuorulen yaptirlmlar ve bu
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Kurallara gore yayinlanmis olan Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Dopingle Miicadele Talimati
yaptirim ve hiikiimleri uygulanir.

(2) FEI'nin, kisilerin isledigi doping ihlallerine iligkin kurallar1 da disiplin’ kurulunca
uygulanir.

(3) FEI, WADA ve Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Dopingle Miicadele Komisyonu
tarafindan yayinlanan giincel doping ve yasakh yontemler listesi disiplin kurulu tarafindan dikkate
alinir.

(4) Bu talimatta acik¢a sorumlulugu zikredilmeyip TBF’nin tabi oldugu uluslararasi ve
ulusal kurallarda sorumlu tutulanlar da doping ve yasakli yontemler konusunda sorumludur.

Ata iliskin doping

MADDE 43- (1) At tescil kiitiigiine kayith atlar ile diger miisabaka ve yarigma atlarinda
doping ihlalleri i¢in FEI Atlar i¢in Dopingle Miicadele Talimati hiikiimleri ve FEI'nin
yayinlayacag atlara iligkin kurallarda 6ngériilen yaptinnmlar uygulamr.

(2) At dolayis1 ile doping ihlaline sebep olan Kisilere de disiplin kurulunca yaptirim
uygulanir.

(3) FEI, WADA ve Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Dopingle Miicadele Komisyonu
tarafindan yayinlanan giincel doping ve yasakl yontemler listesi disiplin kurulu tarafindan dikkate
alinir.

(4) Bu talimatta agikga sorumlulugu zikredilmeyip TBF nin tabi oldugu uluslararasi ve
ulusal kurallarda sorumlu tutulanlar da doping ve yasakli yéntemler konusunda sorumludur.

C. Ata Karsi Islenen Disiplin Ihlalleri

Ata miisabaka ve yarisma aninda kotii muamele

MADDE 44- (1) Ata, bir miisabaka ve yarisma esnasinda veya miisabaka ve yarismaya
katilmaya dair siirecin herhangi bir aminda kétii muamele yapanlara ii¢ aydan U¢ yila kadar
miisabaka ve yarismalardan men veya hak mahrumiyeti cezasi verilir. Ceza tayininde FEI kurallar
ve ek cezalari da dikkate alinarak, birinci ciimledeki cezaya ek olarak veya birlikte FEI' nin
belirledigi cezalar da verilir.

(2) Kot muamele, asagidakiler dahil ancak bunlarla simirh olmamak iizere, ata ac1 veren
veya gereksiz yere rahatsiz olmasina yol agan veya aci vermesi ya da rahatsiz olmasina yol agmasi
muhtemel olan tiim eylemler manasina gelir:

a) Ata kamgiyla asir1 derecede vurulmasi veya atin doviilmesi,

b) Atin herhangi tipte bir elektrikli sok aletine maruz birakilmasi,

¢) Mahmuzlarin asir1 veya 1srarh sekilde kullanilmasa,

¢) Atin afzina kantarma veya baska bir aletle vurulmasi,

d) Yorgun, topallayan veya yaral bir atin yaristirilmasi,

e) Ata sirikla baraj yapilmasi,

f) Atin viicudunun herhangi bir yerinin anormal derecede duyarh veya duyarsiz olmasina
yol agilmasi,

g) Ata yeterince yem, i¢ecek veya egzersiz saglanmamasi,

§) Bir engeli devirdiginde atin agir1 derecede ac1 cekmesine yol agacak herhangi bir cihaz
veya ekipman kullamilmasi,

(3) Bu madde kapsaminda ata kotii muamele yapilmasi halinde kotii muameleyi yapan
kisiyle birlikte; kotli muamelenin yapilmasi konusunda gerekli 6nlemi almayan kuliibe, kurulusa,
yonetici ve sorumlu antrendriine de birinci fikradaki ceza verilir.

Ata miisabaka veya yarisma dis1 kotit muamele

MADDE 45- (1) Miisabaka ve yarismaya katilacak bir at olsun veya olmasin, miisabaka
ve yarismaya katilmaya dair siirecin herhangi bir am digindaki zamanda ata, yukaridaki maddede
belirtilen ancak bunlarla sinirli olmamak {izere kétii muamele yapanlara ti¢ aydan ii¢ yila kadar
miisabaka ve yarismalardan men veya hak mahrumiyeti cezasi verilir. Ceza tayininde FEI kurallari
ve ek cezalari da dikkate alinarak, birinci climledeki cezaya ek olarak veya birlikte FEI'nin
belirledigi cezalar da verilir. N

(2) Bu madde kapsaminda ata kotii muamele yapilmasi haﬁﬁd‘eﬁ_ké’ﬁi{ﬁ}g@”ﬁneleyi yapan
kisiyle birlikte; kotii muamelenin yapilmasi konusunda gerekli énlemi afinayan Ruliibe, kurulusa,
yonetici ve sorumlu antrendriine de birinci fikradaki ceza verilir. .« 7/ * %
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UCUNCU BOLUM
Disiplin Yargilamasi

Sorusturmanin a¢ilmasi

MADDE 46- (1) TBF’ ye bagh kisiler, disiplin sugu teskil eden fiilleri ihbarve sikayetleri
TBF’ye hemen bildirmek zorundadir.

(2) TBF baskam. disiplin kuruluna sevk hususunda gergegi arastirmak amaciyla
gorevlendirecedi kisiler marifetiyle sorusturma yaptirabilir. Sorusturma i¢in komisyon kurulabilir.
TBF Bagskani bizzat kendisi de sorusturma yapabilir.

(3) Her tiirlii sorusturma izni TBF Baskaninin iznine tabidir.

(4) Hakemlere iliskin sorusturma isleminde su usul takip edilir:

a. Hakemlerin eylemleri, 6nce Merkez Hakem Kurulu tarafindan incelenir ve diizenlenen
rapor TBF ye sunulur.

b. Bu talimat kapsaminda il miisabaka ve yarigmalarinda gorevli hakemler hakkindaki
sevk islemleri i¢in inceleme ve sevk bagvurusu ilgili il Hakem Kurulunun 6nerisi, itiraz.
ihbar veya baska yollar ile ulasacak bildirimler tlizerine Merkez Hakem Kurulu
tarafindan yapilir.

(5) Sorusturma asamasinda yazihi ifade sorusturmay1 yapan kisi tarafindan ilgililerinden
istenebilir.

Disiplin kuruluna sevk

MADDE 47- (1) Yonetim Kurulu veya TBF Baskanu, ilgilileri disiplin kuruluna sevk eder.
Yonetim Kurulu veya TBF Baskani Disiplin Kuruluna sevk edilme konusunda yonetim kurulu
tyelerini ve Genel Sekreteri gorevlendirebilir.

(2) Disiplin Kuruluna sevk yazilarinda; olayin 6zeti, tarihi, miisabaka ve yarismanin ¢esidi,
cezalandirilmasi istenen kisi veya kuliiplerin isimleri, stiphelinin eylemine uyan yaptirimin sevk
maddesi, gerekgeler, taniklar, belge ve diger bilgiler belirtilir.

(3) Disiplin Kurulu, sorusturma asamasina iliskin kendisine teslim edilen bilgi, belge.
evrak, gerekce ve sevk maddesi gibi hususlarla bagl olmayip her tiirlii delil ikamesi, ifade ve
savunma alimi, ceza tayini, sevk maddesi ve sair konular tamamen takdir hakkina sahiptir.

ifade ve savunma

MADDE 48- (1) Disiplin Kuruluna sevk edilenlerin, dncelikle eylemlerine uyan ceza
istemi ve olaylar lizerine ifadelerine bagvurabilir.

(2) Yazili ifade veya delil durumuna gore Disiplin Kurulu, eldeki belge ve bulgulara
dayanarak failin veya diger ilgililerin eylemlerine uyan ceza maddesi uyarinca yeniden veya yeni
savunmasini ister.

(3) Yazih savunma, Disiplin Kuruluna verilir. Kurul, gerek goriirse, s6zlli savunma igin,
bir liyesini gorevlendirebilir.

(4) Disiplin Kuruly, talep lizerine veya resen, sozlii savunma veya ifade alinmasina da karar
verebilir.

(5) Kuliipler, kuliip baskani veya baskanin gérevlendirecegi yetkililer tarafindan savunulur.

(6) Savunma veya ifade talebi; ilgilinin veya kuliibiin adresine veya daha evvel TBF ile
yazismada kullamlan veya ilgilisi tarafindan bildirilmis olan elektronik posta adresine teblig edilir.
llgilinin veya kuliibiin TBF ye 6nceden bildirmis oldugu adres tebligat adresi varsayilir. Adres
degisiklikleri bildirimi yapilmamasi durumunda sistemde kayith adres tebligat adresi varsayilir.
Bu konu itiraz konusu yapilamaz. Bunun yani sira faks, e-posta, elektronik mesajlagsma sistemi
veya ilgiliye imza kargilig1 elden teslim ve TBF ¢alisan1 marifeti ile teslim de yapilabilir.

(7) Savunma veya ifade talebi ilgiliye veya kuliibiine ulastig1 tarih teblig tarihi olarak kabul
edilir.

(8) Savunma veya ifade isteme bildirimi, Disiplin Kurulu Bagkaninin yazili istemi tizerine
TBF Genel Sekreteri aracih@iyla yapilir. Bildirimi almamakta art niyet gdsteren kuliip veya
kisilere karsi bu yénde diizenlenen bir tutanak, bildirim evraki yerine geger. ‘

(9) Bildirimi izleyen yedi (7) gin i¢ginde savunma vermeyen Kkisi. veya kuliip.
savunmasindan vazge¢mis sayilir. Bildirimi izleyen bes giin icerisinde ifade verme’ VeR t’imk lfa‘de
vermekten kaginmis sayilir. : :

Sorusturma

MADDE 49- (1) Sevk yazisina bagh sorusturma evrakinin DlSlplln Kuruluﬁa éunil&a
lizerine sorusturma baslar.
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(2) Disiplin Kurulu, 6nce gorev, yetki, idari tedbir ve savunma konularim inceler. Kurul.
sorusturmasi baslatilan islemleri izler ve eksik kalan kisimlar1 tamamlar. Gerekiyor ise, sevk ya
da rapor diizenleyenlerin yazili veya sozlii yeni goriisleri alinabilir. Diger gorevli ve yetkililerin,
tanik sifatiyla yazili veya sozlii ifadeleri alinabilir. Gergege aykiri beyanda bulundugu saptanan
taniklar hakkinda da disiplin islemleri baslatilir.

(3) Disiplin Kurulu, miisabaka ve yarismalarla ilgili olaylarda karar verirken. bashakem
ve gdzlemci raporlarini dikkate alir.

(4) Disiplin Kurulu yargilamasi sirasinda tespit ettigi. ancak sevk edilen eylem ve failler
disinda kalan eylem ve kisileri; hakkinda sorusturma yapilmasi igin TBF ye bildirir. Ancak igin
gecikmesinde sakinca bulunmasi halinde Disiplin Kurulu, sevk edilmeyen ve yargilama sirasinda
tespit ettigi eylemler ve failler hakkinda dogrudan sorusturma yapabilir.

Deliller

MADDE 50- (1) Miisabaka ve yarisma gorevlilerinin raporlari, taraflarin ve taniklarin
beyanlar1, maddi deliller, uzman goriisleri ve ses ya da video kayitlar1 kabul edilebilir delillerdir.

(2) Sozlii olarak gergeklestirilen ve miisabaka gorevlilerinin raporlarinda yer almayan
disiplin ihlallerinde sihhatinden siiphe edilmeyen goriintiilerde yer alan sesler delil olarak kabul
edilebilir.

(3) Disiplin Kurulu'nun, delillerle ilgili olarak mutlak takdir hakk: vardir. Ancak, insan
onurunu zedeleyen deliller reddedilir. Disiplin Kurulu. tiyeleri delillerin takdirinde vicdani
kanaatlerine gore karar verirler.

Miisabaka ve yarisma goérevlilerinin raporlan

MADDE 51- (1) Miisabaka ve yarisma gorevlilerinin raporlarinda bulunan hususlar aksi
ispat edilmedigi siirece dogru kabul edilir. Miisabaka ve yarigma gorevlilerinin vermis oldugu
raporlar arasinda geliski bulundugu ve somut olayda hangi raporun maddi gergekligi yansittig
tespit edilemedigi takdirde Disiplin Kurulu diger deliller ve kanaatiyle karar verir.

Karar

MADDE 52- (1) Disiplin Kurulu, savunma evraklarinin TBF ye ulagsmasindan itibaren,
yapacaklari ilk toplantida eksikliklerin giderilmesini ve toplanmasi gereken deliller varsa bunlarin
toplanmasina karar verebilir. Tiim eksiklikler giderildikten sonraki ilk toplantida karar verir.
Olayin degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasinin uzun siirecegi kanaati kurulca hasil olursa karar
verme bir sonraki toplantiya birakilabilir.

(2) Disiplin Kurulu, sorusturmanin tamamlanmas: kosulu ile sezon sonuna rastlayan
durumlarda, bu miisabaka ve yarismalar igin kararini, o kategorideki miisabaka ve yarigmalarin
baslama tarihine kadar verebilir. Ancak verilecek cezalar yeni sezonun ilk miisabaka ve
yarismasinda uygulanir.

(3) Disiplin Kurulu; kararim verirken, deliller, sorusturma ve incelemeden edinecegi
izlenimi dikkate alir.

(4) Kararlar; cezalandirmaya, cezaya gerek olmadigina, sorusturmanin ertelenmesine veya
diistiriilmesine yénelik olabilir.

(5) Ceza kararlarinda. cezalarin gerekgesi, igerigi ve cezanin uygulama usulleri ve varsa
cezayi azaltan ve ¢ogaltan sebepler gosterilir. Ceza kararinda idari tedbirli siireler mahsup edilerek
bakiye ceza miktar: belirtilir.

(6) Ceza kararlarina karsi Tahkim Kuruluna itiraz edilebilir. Ancak itiraz cezanin
uygulamasinm durdurmaz.

DORDUNCU BOLUM
Idari Tedbir

Idari tedbir
MADDE 53- (1) Idari tedbir, disiplin ihlalinin gergeklestirildigi konuswnda., kuvveth
stiphelerin bulundugu ve disiplin cezasimn derhal uygulanmamasi durumufnda‘ ag.i.anan
sonuglara ulasllamayacagmm anlasildig1 hallerde kesin bir ceza hitkmii tesis edllene kada‘ Klip
veya takima seyirc1s1z oynama, saha kapatma, Kisilere ise miisabaka alanina.. ‘sayyimma: ﬂdasfh e
yedek kuliibesine girig yasagi, hak mahrumiyeti veya her tiirlii musabakalara katllmaktaﬁ ya’da
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miisabakalar1 yénetmekten men yoniinde gegici yaptirimlar uygulanmasidir.
(2) Idari tedbirler asagidaki sekilde uygulanir.

a. Olaydan sonra ve sorusturma evraki disiplin kuruluna gonderilinceye kadar. idari tedbir
makam ve mercileri, olayin nemine gére kendi yetki sinirlar i¢inde etkin olmasim da
gdz oniinde tutarak gerektiginde miisabaka/yarigmalardan men veya hak mahrumiyeti
niteliginde idari tedbir koyarlar ve uygulatirlar.

b. Bu talimatta ceza karsih@i olan bir fiil nedeni ile hakem tarafindan misabaka ve
yarismadan gikarilan sporcu veya at1 (sezonun son miisabaka ve yarigmasi hari¢) ayrica
karar almip teblig olmaksizin idari tedbirli sayilir.

c. Erteleme tarihinde miisabaka ve yarismalara katilma hakkina sahip olan bir sporcu, daha
sonra ceza almis ise. erteleme yarigmasinda istenirse yer alabilir. Ancak erteleme
miisabaka ve miisabaka ve yarismasindan sonra cezasinin geri kalan kismini ¢ekmek
zorundadir. Erteleme miisabaka ve yarismasinda yer alamayan veya yer almayan cezali
bir sporcu igin ertelenen miisabaka ve yarigma, ceza infaz igin gegerli bir misabaka ve
yarisma olarak kabul edilemez. Agiklanan bu hitkiim miisabaka ve yarismadan men
cezasi verilen sporcular igin gegerli olup, hak mahrumiyeti cezalarinda uygulanamaz.

idari tedbir karar alma yetkisi

MADDE 54- (1) Bu Talimat hiikiimleri dogrultusunda sorusturma mercileri ve disiplin

kurullari idari tedbir koymaya yetkilidir.

idari tedbirin baslamas

MADDE 55- (1) Idari Tedbir:

a. Bu Talimatta yazih disiplin sugunu olusturan eylemi nedeniyle hakem tarafindan
miisabaka ve yarismadan cikarilan binicilik sporcusu igin miisabaka ve yarismadan
¢ikarildig anda,

b. idari tedbir koymaya yetkili disiplin kurullari veya kisiler tarafindan tedbir karar

verilmesi durumunda ise kararin tebligi ile,

yiriirlige girer.

(2) Haklarinda idari tedbir alinan kisi veya kuliipler igin bir ay igerisinde sorusturma
tamamlanir. Zorunlu durumlarda bu-siire, Disiplin Kurulunun ara karari istemi ile Y&netim
Kurulunun veya TBF Baskammnin karari dogrultusunda ii¢ aya kadar uzatilabilir. Bu siirenin
bitiminden sonra idari tedbir kararnin hiikmii ortadan kalkar. Yoénetim Kurulu, bu fikra
kapsaminda, idari tedbirin kapsamm yeniden saptayabilir veya idari tedbiri kaldirabilir.

(3) Disiplin Kurulu tedbir kararimin kaldinimasima, tekrardan tedbir karan aldirilmasina
ceza tahkikati sonuglanana kadar karar verebilir.

(4) Disiplin Kurulunun tedbire konu olay ile ilgili toplantisina kadar Y dnetim Kurulu, TBF
Baskam veya Baskan vekilleri, TBF Bagkamnin yetkilendirdigi kisiler, tedbir kararinda degisiklik
yapabilir.

idari tedbirin bildirimi ve infazi

MADDE 56- (1) idari tedbir; ilgilinin veya kuliibiin adresine teblig edilir.

(2) Tebligat, ilgilinin veya kuliibiin adresine veya daha evvel TBF ile yazigmada kullanilan
veya ilgilisi tarafindan bildirilmis olan elektronik posta adresine teblig edilir. Ilgilinin veya
kuliibiin TBF'ye onceden bildirmis oldugu adres tebligat adresi varsayilir. Adres degisiklikleri
bildirimi yapilmamasi durumunda sistemde kayitl adres tebligat adresi varsayilir. Bu konu itiraz
konusu yapilamaz. Bunun yani sira faks, e-posta, elektronik mesajlagsma sistemi veya ilgiliye imza
karsihgr elden teslim ve TBF ¢alisam marifeti ile teblig de yapilabilir. Ilgilinin adresinin
bilinmemesi halinde TBF resmi internet sitesinden idari karar duyurularak ilgiliye teblig yapilir.

(3) idari tedbir karar1 alindiktan sonra ihlal ve fail, ilk i giiniinde disiplin kuruluna sevk
edilir.

BESINCI BOLUM
Disiplin Kurulu Kararlarinin Bildirimi ve Uygulanmass® -~

Disiplin Kurulu Kararlarmn bildirilmesi ve uygulanmasi R L ey - -
MADDE 57- (1) Kararin bildirilmesi ve uygulanmasina esas olmak tizere, Disiplis Kurulu,

-~
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verilen kararlarin hiikiim fikrasini, ilgilinin veya kuliibiin adresine veya daha evvel TBF lile
yazismada kullanilan veya ilgilisi tarafindan bildirilmis olan elektronik posta adresine teblig edilir.
Bunun yani sira faks, e-posta. elektronik mesajlasma sistemi veya ilgiliye imza karsth@ elden
teslim ve TBF ¢alisan1 marifeti ile teblig de yapilabilir.

(2) Gerekgeli kararlar, disiplin kurulu kararmnin verildigi tarih itibari ile 45 is giini
icerisinde yazilarak ilgililere teblig edilir.

(3) Miisabakadan ve yarismadan men cezasina dair kararlar, idari tedbirsiz olur veya stiresi
i¢inde itiraz edilmeden kesinlesirse, faal sezonda ilk resmi miisabaka ve yarisma da ceza infazi
baslar.

(4) Uygulanan idari tedbir nedeniyle cezanin ayrica infazina mahal olmadigina dair, ceza
kararlari, ihtar cezast kararlari, ceza tayinine mahal olmadifina, tahkikatin diismesine dair kararlar
ceza infazimn durdurulmasina veya yeniden baslatiimasina dair kararlar, hemen ilgiliye duyurulur.

(5) Miisabakadan ve yarismadan men cezas1, binicilikteki biitiin branglar ve kategoriler esas
alinarak araliksiz sekilde infaz edilir.

(6) Miisabakadan ve yarismadan men cezasinin infazi, iginde bulunulan sezonda
tamamlanmamisa bir sonraki sezonda araliksiz devam ettirilir.

Karara itiraz

MADDE 58- (1) il spor disiplin kurulu kararlarina kars1 Merkez Spor Disiplin Kuruluna;
Merkez Spor Disiplin Kurulunun ilk derece disiplin kurulu olarak verdigi kararlara kars: ise
Tahkim Kuruluna, kararlarin tebliginden itibaren on giin i¢inde itiraz edilebilir. Bakanlik. il
miidiirliigii ve ilgili federasyon da aym siire igerisinde itiraz bagvurusunda bulunabilir.

(2) Disiplin Kurulunun kararlarina, cezalandirilan kisi veya bagli oldugu kuliip itiraz
edebilir.

(3) Karar kuliip hakkinda verilmis ise. itiraz, kuliip bagkani veya gorevlendirecegi yetkili
tarafindan yapilir.

(3) Tahkim Kurulu kararlari kesindir.

Disiplin yargilamasinin yenilenmesi

MADDE 59- (1) Kesinlesen bir kararda dayamlan delillerin ger¢ege aykiri olduklari veya
kararin verilmesinde esash bir hataya diisiildiigii veya karan etkileyecek yeni bir delilin ortaya
ciktifi veya kararin yerine getirilmesi tamamlanmadan once, yazili kurallarda ilgililer lehine bir
degisiklik yapildigi durumlarda; TBF Baskam veya Baskan Vekilleri, Disiplin Kurulundan,
kesinlesen kararin yeniden incelenmesini veya karar ceza verilmesine yonelik ise, cezanin yerine
getirilmesinin inceleme sonuna kadar ileri bir tarihe birakilmasini isteyebilir. Bu istek lizerine
Disiplin Kurulu, cezanin yerine getirilmesinin ileri bir tarihe birakilip birakilmayacagini takdir
ettikten sonra, inceleme sonucuna gore, onceki kararin degistirilmesine yer olmadigina karar
verebilecegi gibi yeni bir karar da verebilir.

ALTINCI BOLUM
Disiplin Kurulu

Disiplin kurulunun olusumu

MADDE 60- (1) Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan bir sonraki se¢imli olagan veya
olaganiistii genel kurula kadar gérev yapmak iizere segilecek bes asil ve bes yedek iiyeden olusur.
Uyelerin, Tiirkiye Binicilik Federasyonu Ana Statiisiinde diizenlenen kurul liyesi olabilme
sartlarini tagimasi, asil ve yedek iiyelerden en az {igiiniin hukukgu olmasi zorunludur.

(2) Uyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir baskan vekili ve bir raportor segerler. Kurul
Baskant gerekli goriirse baskan vekili olarak bir liyeyi atayabilir.

(3) Disiplin Kurulu goérevinde bagimsizdir. Uyeler istifa etmedik¢e veya gekilmis
sayllmadik¢a yerlerine yenisi gorevlendirilemez.

(4) Disiplin Kurulu iiyeliklerinde bosalma halinde bagkan tarafindan ¢agr1 yapilarak, yedek
tiyelerden liste sirastna gore kurul tamamlanir. Yedek tiyenin siiresi. yerine gectigi inkmin kalan
siiresi kadardir. TR f}%

Disiplin kurulunun gérevleri Lo R T R

MADDE 61- (1) Disiplin Kurulu; TBF faaliyet programinda yer alan Ve}{g TBF:nin1zni

"~

ile yapilan faaliyetlerde talimat kapsaminda olan kisi ve kuruluslarin spor disiplj@“;_lié y:l:(:ki-‘:lllk

RS
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teskil eden olay, eylem ve soylemlerine iliskin tahkikat yapar ve ceza verilip verilmemesine karar
Verir.

(2) TBF etkinlik programinda yer alan ve buna dayali olarak ilde yapilan il, grup. bolge.
yore faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilir.

(3) Talimat kapsanunda bulunan kisi ve kuruluslarin yazili, gorsel ve elektronik ortamda
TBF gorevlileri ve teskilati aleyhine spor disiplinine aykiri olarak yaptiklari eylem ve soylemler
de bu talimat kapsaminda degerlendirilir.

(4) At tescil kitiigiine kayith atlara uygulanacak yaptinmlar da bu talimat kapsaminda
degerlendirilir.

Disiplin kurulunun toplanmasi

MADDE 62- (1) Disiplin Kurulu, kendi gorev alanlarini ilgilendiren isleri goriisiip karara
baglamak iizere gerek duyuldugunda giindemli olarak toplamir. Bunun diginda TBF Bagkaninin
istegi lizerine de toplanir.

(2) Toplanti, kurul bagkanimin ¢agrisi iizerine ve baskanin yaninda en az iki {iyenin
katilmasi ile yapihr. Disiplin Kurulu, iiye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve katilanlarin
salt ¢ogunluguyla karar alir. Karara katilmayan iiye karara katilmama gerekgelerini ilgili kararda
aciklamak zorundadir. Oylarin est ¢ikmasi halnde baskanin kullandifi oy yoniinde cogunluk
saglanmis sayilir.

(3) Toplant: giindemi kurul bagkam tarafindan belirlenir.

(4) Toplantilar kural olarak kurul bagkaninin baskanliginda toplanir. Bagkanin mazeretli
olarak bulunmamasi halinde, baskan vekili veya raportor tiye baskanliginda kurul toplanir.

(5) Mazeretsiz olarak iist iiste iki veya iki yil i¢inde aralikh olarak dért toplantiya
katilmayan tiyelerin tiyelikleri diiger.

(6) Kurul acil islerde, telefon konferansy, video konferansi veya benzeri bagka herhangi bir
yontemle miizakere edebilir ve karar verebilir.

Cekilme yiikiimliiliigii

MADDE 63- (1) Disiplin Kurulu-iiyeleri, tarafsizliklarindan ciddi siipheyi gerektirecek
hakl sebeplerin varhigi halinde ilgili dosyaya iliskin olarak kuruldan derhal gekilmek zorundadur.
Ozellikle asagida belirtilen hallerde iiyenin tarafsizhindan ciddi siipheyi gerektirecek haklh
sebebin var oldugu kabul edilir:

a. Disiplin dosyasi ile dogrudan veya dolayh olarak. kisisel ya da bir tiizel kisinin organi

olarak ilgili ise,

b. Disiplin dosyasi. kurullarinda gorev aldig bir kultiple ilgili ise,

¢. Disiplin dosyas: taraflar ile arasinda iiglincii dereceye kadar (bu derece dahil olmak

tizere) kan veya kayin hisimhgi sz konusu ise,

¢. Disiplin dosyast taraflari veya temsilcileri ile arasinda maddi menfaat birligi veya yakin

iliski s6z konusu ise.

(2) Bir iiyenin tarafsizhg hakkinda ciddi siipheyi gerektirecek hakli bir sebebin varligi
halinde ilgili iiye durumu derhal Disiplin Kurulu Baskani’na bildirir.

(3) Bir iiyenin tarafsizlig1 hakkinda ciddi stipheyi gerektirecek hakli sebebin varhigi disiplin
dosyasinin taraflarinca da iddia edilebilir. Bu halde ilgili, durumu 6grendigi tarihten itibaren bes
giin i¢inde Disiplin Kurulu'na yazili ve gerekgeli olarak bildirmek zorundadir.

(4) Béyle bir itiraz durumunda Disiplin Kurulu, itiraz edilen iiyenin yoklugunda toplanarak
itirazi karara baglar. Bu karara kars1 ancak Disiplin Kurulu'nun disiplin dosyasina iligkin nihai
karari ile birlikte Tahkim Kurulu'na bagvurmak miimkiindiir.

Gizlilik

MADDE 64- (1) Disiplin Kurulu disiplin yargilama faaliyetleri sirasinda edinilen her tiirli
bilgiyi gizli tutmakla yiikiimliidiir. L

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler A Y

Ceza kararlarimin genel niteligi ile milli miisabaka ve yarigma izn'i‘;" LR g\
MADDE 65- (1) Disiplin Kurulu tarafindan cezalandirilan kuliip veya kisiler,'bu talimatia "
ngoriilen durumlar disinda higbir makam ve kisi tarafindan affedilemez ve ha_klar'lﬁda-jﬁ;éf;lén_

b T
it L3 it



Ek-1

cezalar degistirilemez.

(2) Olimpiyat Oyunlari, Akdeniz Oyunlari, Diinya ve Avrupa Sampiyonalarina katilim
hakki kazanan ve basarih olabilecegi diisiiniilen sporcularin cezalarinin infazi sadece bu
miisabakalar ile sinirh olmak tizere TBF Baskanimn teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile gegici
olarak durdurulabilir.

(3) Sporcunun bu izinle katilabilecegi miisabaka ve yarigma sayisi infazin hesabinda
dikkate alinmaz; izinli miisabaka ve yarismay1 takiben idari tedbir ve ceza infaz1 derhal baslar.

(4) Dopinge iliskin suglarda bu madde hitkmii uygulanmaz.

Talimatta hiikiim bulunmayan haller

MADDE 66- (1) Bu Talimatta hiikiim bulunmayan hallerde, disiplin ihlali teskil eden

eylemler, bu eylemler icin ongoriilen cezalar ve sorusturma hiikiimleri haricinde, Spor Disiplin
Yénetmeligi ile uluslararasi spor federasyonu kurallar dogrultusunda Disiplin Kurulunun dnerisi
tizerine Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 67- (1) Bu Talimat, Bakanlik internet sitesinde yayimlandif tarihte yirtrliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 68- (1) Bu Talimat hiikiimlerini Tiirkiye Binicilik Federasyonu Bagkan: yiiriitir.
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_ TURKIYE BINICIiLIK FEDERASYONU
DiSiPLIN KURULU iFADE VE SAVUNMA TUTANAGI

Adi Soyadr: Baba Adu:
D. Yeri, Tarihi: Ifade Kaynagi: | Tamk( )
Zanh( )
Adresi:
Konu:
Tutanak Tiirii: Ifade ( ) Tlgilinin Sporcu( ) Hakem ( )
Savunma ( ) Kimligi: Antrenor () Yonetici ()

Diger( )

Yukarida belirtilen konuya-iliskin bilgi ve duyumlarinizi, asagiya yazimz. Tanik olarak 5 (bes)
giin, siipheli olarak 7 (yedi) giin igerisinde yanit vermemeniz, varsa belge sunmamamz durumunda

ifade / savunma vermekten vazgegmis sayilacaginizi bildiririm.

/ 1202...

TBF DISIPLIN KURULU BASKANI

(Yanitlamaya buradan baslaymniz. Arka sayfayi kullanmayimz. Gerektiginde, yeni sayfa kullanarak sayfalar
numaralandiriniz, her sayfayr imzalayiniz. Varsa belge ve ekleri numaralandirarak EK olarak en sonda belirtiniz.)
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TURKIYE BiNICILIK FEDERASYONU
DiSIPLIN KURULU CEZA BIiLDIiRIM YAZISI
Say1: Tarih:

Konu:

ilgilinin Adi Soyadu:

Disiplin Kurulu Verilen Ceza

Karar Tarihi:
Karar No:

Yukarida belirtilen disiplin  kurulu karan ile su¢lu—gériterek  cezalandirilmig
durumdasiniz.Tiirkiye Binicilik Federasyonu Disiplin Talimati uyarinca, durumu bilgilerinize
sunar, gerekgeli kararin daha sonra gonderileceginin bilinmesini rica ederim.

GENEL SEKRETER
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TURKIYE BINICILIK FEDERASYONU
DISIPLIN KURULU KARARI

Karar No:

Karar Tarihi:

1 Adi Soyadi:

5 Dogum Tarihi:

3 | llgilinin Kimligi: Sporcu( ) Hakem( ) Antrendr( ) Yonetici( ) Diger( )
4 | Blylytp yetistigi ¢evre.

5 Oturdugu yer ve acik adresi:

Simdiye kadar aldig1 cezalar
ve genel durumu:

Cezay1 gerektiren davranisin
yapildig: yer ve tarihi :

Cezay1 gerektiren davranigin
cesidi:

Cezay1 gerektiren davranigin
nedeni:

10

a) Olayla ilgili olarak;
Cezalandirilan ilgilinin
ifadesinin 6zeti

b)Tamklarin ifadelerinin 6zeti:

c)Varsa cezay1 gerektiren
davranisin saptanmasina
yarayan diger deliller:

11

Cezayi hafifleten ya da
arttiran nedenler:

12

TBF Disiplin Kurulunun
Kanaati

13

Verilen cezamn gesidi ve
dayandigi Disiplin Talimati
maddesi:

Tiirkiye Binicilik Federasyonu Disiplin...[alimatinin
....maddesi bendinin al,t’ff_mﬁddé?‘iﬂ%‘}yannca

Disiplin Kurulu Baskani

Uye

.............................. cezasi verilmistir,...| 7,7,

Uye Uye .



TURKIYE BIiNiCiLiK FEDERASYONU

DiSiPLIN KURULU DOKUMANI BiLDiRiM (TESELLUM) TUTANAGI

Ek-1

EK-4

Disiplin »
Dokiiman Tiirii: Ifade( ) Savunma( ) Karar( )
Ilgilinin Ad /Ifade Tanik ()
Soyadi: Kaynagr: Zanli ( )
Adresi:
Ilgilinin ) e -
Rimlii: Sporcu( ) Hakem( ) Antrendr( ) Yonetici( ) Diger( )
BILDIRIMI ALAN(1) BILDIRIMI'ALAN(2) BILDIRIMI VEREN
£ 202, I 200 /[ 1202...
Bildirim
(Tesselliim)
[1gilinin Ad1 Soyadi TBF GENEL SEKRETERI
IMZA IMZA




Ek-1

EK-5

TURKIYE BINICILIK FEDERASYONU

DiSIPLIN KURULU DOKUMANI BiLDiRiM (TESLiM) TUTANAGI

Disiplin
Dokiimani Tir:

ifade( ) Savunma( ) Karar( )

Ilgilinin Ad

/Ifade Tamk ()

Soyadi: Kaynagl: Zanli ()
Adresi:
lgilinin " - -
Kinigi: Sporcu( ) Hakem( ) Antrendr( ) Yonetici( ) Diger( )

BILDIRIMDE BULUNAN(1) BILDIRIMIBULUNAN(2) BILDIRIMIi VEREN

!/ 1202.. [_%/20)... ! 2.

Bildirim
(Teselliim)

TBF GENEL SEKRETERI [lgilinin Ad1 Soyadi

IMZA IMZA




